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ADUENF OBTEM DECISAO JUDICIAL COBRANDO SISTEMA DE GESTAO DE SEGUHAN[}A E SAUI]E
OCUPAGIONAL NA UENF. REITORIA RECORRE, MAS PERDE NO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

A ADUENF obteve sentenca favoravel, do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiro (TJ-RJ), numa
Acdo Civil Publica determinando a realizacao de
pericias periddicas nos locais de trabalho da UENF,
além do levantamento das condi¢des existentes, do
controle e fornecimento de EPIs e da emissdo do
Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) e do
Laudo Técnico das Condi¢Ses do Ambiente de
Trabalho (LTCAT). A universidade apresentou
sucessivos recursos, que foram negados em todas
as instancias. A ultima decisdo, do Supremo Tribunal
Federal (STF), foi relatada pelo ministro Gilmar
Mendes no dia 28 de agosto.

A Associacdo também obteve decisdo favoravel numa
ACP na Justica do Trabalho que cobrou medidas de
gestdo e prevencgdo de riscos nos momentos de
aplicacdo de produtos téxicos ou nocivos a saude nos
locais de trabalho da UENF. Foram determinadas a
comunicagdo prévia de dedetiza¢des, o isolamento
de areas afetadas, um periodo minimo de reentrada
de 48 horas quando os ambientes foram fechados, o
atendimento de primeiros socorros em casos de
contaminacgao, contratacdo de empresas
especializadas e treinamento sobre riscos e
procedimentos de emergéncia.

Num processo distribuido a 12 Vara do Trabalho de
Campos, a ADUENF ajuizou uma terceira Agao Civil
Publica, cobrando da UENF a estruturacdo de um
Sistema de Gestdo de Seguranca e Saude
Ocupacional. A nova acdo reivindica a criacdo de
orgaos oficiais para gestdo dos riscos fisicos e
psiquicos dos ambientes e cumprimento das regras
sobre Saude e Seguranca do Trabalho, o que inclui
inspec¢des nos locais de trabalho, atualiza¢do e
acesso aos laudos técnicos, controle da entrega de
EPIs e EPCs e registro dos eventos no eSocial. As
medidas incluem a criacdo e regulamentacao das
CIPAs, brigadas de incéndio e atendimento
psicolégico.

Além das trés acdes judiciais, tramita no Ministério
Publico do Trabalho de Campos pedido de
mediacdo da ADUENF, buscando solucdo acordada
entre as partes.

Saude e seguranca no trabalho ndo séo favores ou
privilégios, sdo direitos. E direitos precisam ser
respeitados, cobrados e, quando preciso,
conquistados na luta. A ADUENF seguira
acompanhando os processos, o cumprimento das
decisdes pela universidade e informando a categoria
sobre seus desdobramentos.
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Um café da manhd na sede social da ADUENF, no dia 20 de agosto, marcou os 27 de constituigdo oficial da Associagdo, que tem um vasto histdrico em defesa dos docentes

DUENF, 27 RNOS DE LUT

Ha histérias que ndo se contam apenas em datas.
Contam-se nas assembleias, faixas erguidas, greves,
atos publicos, batalhas judiciais e, sobretudo, na
disposi¢do de ndo aceitar como definitivo aquilo que
pode e deve ser transformado. Foi assim que a
Associa¢do dos Docentes da UENF (ADUENF) chegou
a 27 anos oficialmente constituida como secdo
sindical do ANDES-SN. Uma trajetéria marcada pela
defesa dos direitos dos docentes, pela valorizagao
da universidade publica e pela convic¢do de que
nenhuma conquista chega de graca: é fruto de
organizac¢do, mobilizacdo e luta coletiva.

Para celebrar essa caminhada, a Associagdo reuniu
docentes da UENF no dia 20 de agosto para um café
da manha especial. Entre uma conversa e outra, o
evento serviu também para alimentar a meméria de
guem ajudou a construir essa historia.

Oficialmente, a ADUENF nasceu em 18 de agosto de
1999. Mas sua histéria comegou um pouco antes,
informalmente, em 15 de agosto de 1995, quando
um grupo de docentes decidiu que era preciso
transformar indignacdo em organizagao e
organizacdo em instrumento de luta. Desde entao,
mais de trés décadas se passaram e 16 gestdes
ajudaram a conduzir a entidade. Algumas ficaram
marcadas por grandes embates; outras, por
conquistas importantes. Todas, porém, deixaram
sua contribuicdo para uma mesma construcdo
coletiva, traduzida em muitas conquistas.

“Este é um marco muito importante, porque a
gente celebra um histérico de lutas. Ndo é hora
de parar, porque s6 a luta muda a vida".
Ricardo Nobrega

Presidente da ADUENF / 2019-2021 e 2025-2027

“Hoje eu agradeco extremamente por ter
passado por esse aprendizado sindical e por ter
feito essa luta junto com as outras
universidades do estado do Rio de Janeiro”.
Luciane Soares

Presidente da ADUENF / 2017-2019

“E importante a gente destacar a relevancia
gue tem uma associacao, sindicato, para a
organizacao de uma categoria profissional. As
conquistas que a ADUENF conseguiu sdo muito
significativas e estdo hoje no nosso
contracheque”.

Luis Cesar Passoni

Presidente da ADUENF / 2013-2015

“Nao consigo ver o destino da ADUENF
separado das lutas que nés mantivemos — nao
apenas pelos direitos dos professores, mas pela
existéncia de uma universidade publica e
democrética”.

Marcos Antonio Pedlowski

Presidente da ADUENF / 2003-2005 e 2009-2011



IALOGO PELO TERGO DE FERIR

ADUENF COBRA CUMPRIMENTO DA AGAO CIVIL PBLICA 0014034-98.2021.8.19.0014

A luta da ADUENF pelos direitos dos docentes segue
avancando. Em reunido no dia 5 de agosto com a
reitora da UENF, Rosana Rodrigues, a diretoria da
Associa¢do cobrou o cumprimento da decisdo
judicial que garante o direito aos 15 dias de férias
entre os periodos letivos e ao pagamento do terco
de férias retroativo a 2016.

A vitédria é fruto da organizacgao sindical e da A¢ado
Civil Publica n® 0014034-98.2021.8.19.0014, julgada
procedente pela Justica e reconhecida pela
Procuradoria Geral do Estado (PGE-R)). Embora os
tercos referentes a 2024, 2025 e 2026 ja tenham
sido pagos, os valores retroativos desde 2016
continuam pendentes.

A ADUENF também denunciou a insisténcia da
Reitoria em tratar as férias como recesso e
questionou a Portaria 423/2025, que restringe o
direito aos 15 dias de férias entre os periodos
letivos. A Associacdo defendeu que o beneficio seja
assegurado a todos os docentes em funcao de
magistério, inclusive nos casos de afastamento por
licenca médica ou licenca-prémio. A reitora
informou que negocia com a PGE-RJ o pagamento
dos tercos referentes a 2021, 2022 e 2023 e que
revisaria a Portaria 423/2025 até o fim de agosto.
O prazo, no entanto, ndo foi cumprido.

A mobilizagdo continua. Porque direito conquistado
na luta ndo se negocia; se cobra e se cumpre.

Diretoria da ADUENF se reuniu com a reitora Rosana Rodrigues e sua equipe para cobrar o cumprimento integral da A¢dio Civil Publica que assegurou o terco de férias

ADUENF QUER TRATAR PGV GOM GOVERNADOR

O primeiro didlogo existiu, e foi favoravel. No dia 24
de junho, numa ida ao Rio de Janeiro para uma
reunido com o secretario de Estado de
Planejamento e Gestdo, Rafael Abreu,
representantes da ADUENF e de docentes da UENF
tiveram um rapido encontro com o governador em
exercicio, Ricardo Couto. O atual mandatario da
Palacio Guanabara se disponibilizou em receber
uma comitiva da Associacdo em seu gabinete para
tratar sobre o novo Plano de Cargos e Vencimentos
(PCV) dos servidores da universidade.

Foram enviados dois oficios solicitando a audiéncia
— o primeiro no dia 24 de junho e o segundo no dia
16 de julho. Mas a resposta ainda néo veio.

A ADUENF continua aguardando o agendamento. E
fundamental fechar o ano de 2025 com essa
importante conquista, que corrige distor¢des
histéricas no ambito da universidade e traz
dignidade para docentes e técnicos administrativos.
Enquanto ndo houver didlogo, haverd insisténcia. E,
se preciso, novas mobiliza¢8es. Porque continuar
perdendo direitos ndo € mais uma opc¢ao.



