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Unido de forcas: ANDES-SN e representacées sindicais depois da reunido na SECTI  Diretoria da ADUENF faz panfletagem na entrada da UENF: nenhum direito a menos

UEM SABE FAZ A HORA!

ADUENF INTENSIFICA LUTA PELOS DIREITOS DOS SERVIDORES PUBLICOS

O tempo passa, e o desrespeito aos direitos .
dos servidores do estado do Rio de Janeiro o Pagamento da RECOMPOSICAO SALARIAL DE 6,5%,

continua. Nada da recomposicdo salarial que deveria ter sido paga no inicio do ano.

prometida. Nada de PCV. Nada de

progressdes e enquadramentos. @ APROVACAO DO NOVO PCV dos servidores da UENF,
Basta! Esperar ndo é saber. E a ADUENF com seu destravamento na Casa Civil.

sabe que ndo existe vitéria sem lutas.

Juntamente com o ANDES-SN e diversas @ CONTRAPARTIDA para os novos servidores piblicos

representacSes sindicais do estado do Rio do estado do Rio para SUPRIR A PERDA DOS TRIENIOS.
de Janeiro, a Associacdo dos Docentes da

UENF intensificou o movimento em defesa
dos direitos dos servidores, cobrando
iniciativas dos poderes Executivo e

Legislativo pela valorizacdo do servico
publico e pela Educacio de qualidade. o REAJUSTE DAS BOLSAS dos docentes-tutores

Nos Ultimos dois meses, foram abertas da FUNDACAO CECIER].
diversas frentes. Nos dias 7 e 8 de outubro,

PROGRESSOES E ENQUADRAMENTOS imediatos dos
docentes da UENF jd publicados no Didrio Oficial.

a categoria docente se mobilizou, partici- o Realizagﬁo de CONCURSOS PgBLICOS e DEDICACAO
pando de diversos atos e reunibes em EXCLUSIVA para os docentes de ensino superior da FAETEC.
Campos e no Rio de Janeiro.

O trabalho continua, e a ADUENF vai o REUNIAO com o presidente da ALERJ, RODRIGO

continuar cumprindo seu papel. Nenhum BACELLAR, para intermediar o didlogo com CLAUDIO CASTRO.
direito a menos!



G0 EM DIA DE MOBILIZAGA

ADUENF PROMOVE PANFLETAGEM NA UNIVERSIDADE E NO CENTRO DE CAMPOS

O dia 8 de novembro foi de mobilizagdo por recompo-
sicdo salarial, luta pela Educa¢do e valorizacdo dos
servidores publicos estaduais. O movimento contou com
0 apoio de diversas representacdes sindicais.

Pela manha, a diretoria da ADUENF promoveu uma
panfletagem na entrada da UENF, chamando a atencgado
para a pauta unificada dos servidores publicos estaduais,
que inclui a recomposicao salarial de 6,5% ndo paga em
2023 e o destravamento do Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos (PCV) dos docentes e funciondrios do
quadro técnico e administrativo da UENF.

Na parte da tarde, representantes da associacdo
promoveram uma a¢do no Centro de Campos, cons-
cientizando a populagao sobre a importancia de apoiar a
luta pela valoriza¢do do servigo publico.

Outras agées virao! O professor Fdbio Coelho participa da agdo de panfletagem na entrada da UENF

A FARSA DO REGIME DE RECUPERAGAO FISCAL

Os dados apresentados pelo Governo do Estado no A divida com a Unido passou de R$ 129 bilhdes para
final de agosto deixam claro: o Regime de R$ 148 bilhdes - muito mais do que a arrecadacao
Recuperacao Fiscal foi uma farsa! Logo no primeiro liquida do estado do Rio de Janeiro em 2023, que

ano, houve um aumento de R$ 18 bilhdes no ndo chega a R$ 100 bilhoes.

estoque da divida do Estado do Rio com a Unido. E A Uniao nao pode ser agiota dos estados...

uma consequéncia direta da queda na arrecadagao O Rio nao pode ficar de joelhos, com um

de royalties de petréleo e das mudancas na funcionalismo sem reajuste salarial e economia
arrecadacao do ICMS com combustiveis, energia e CHERGELER

telecomunicagdes, imposta no governo Bolsonaro. RRF nao! Revisao da divida ja!

ADUENF PARTICIPR DE REUNIAO NA SECTI

O 2° tesoureiro da ADUENF, professor Jefferson
Rodrigues de Souza, representou a associa¢do durante
uma reunido com o subsecretario de Estado de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao Edgar Leite. No encontro, que foi
agendado pelo ANDES-SN e teve a participacdo de
diversas representac¢des sindicais, foram tratados temas
como a recomposicdo salarial de 6,5% ndo paga em 2023,
PCV, triénios dos novos servidores, salario dos bolsistas
do CEDERJ e pagamento de insalubridade.

Ao final, foi aberto um canal de comunicacdo entre a
SECTI e os sindicatos dos servidores estaduais. Serdo
criados grupos de trabalho para discutir tecnicamente
cada demanda. O deputado estadual Professor Josemar
(PSOL) acompanhou a conversa e se comprometeu a
buscar um canal de didlogo com o presidente da ALER),

Reunido na Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo, no Rio de Janeiro Rodri g0 Bacellar.
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VITORIA JUDICIAL NAS PERICIAS

4° VARA CIVEL DE CAMPOS DETERMINA REALIZACAO DE PERICIAS

NOS LOCAIS DE TRABALHO PARA A ENTREGA DE PPPs E LTCATs

Os docentes da UENF obtiveram mais uma importante
vitéria na Justica na luta por seus direitos. O juiz titular da
4?2 Vara Civel de Campos, Leonardo Cajueiro d'Azevedo,
julgou procedente a Acdo Civil Publica - ACP no 0026432-
77.2021.8.19.0014, em favor da realizacdo de pericias nos
locais de trabalho. A acdo foi aprovada em assembleia da
categoria e ajuizada pela ADUENF em 2021.

Além de regularizar a realiza¢do das pericias nos locais de
trabalho expostos a agentes insalubres na universidade, a
ACP teve como objetivos a entrega dos Perfis Profis-
siograficos Previdenciarios (PPPs) e Laudos Técnicos das
Condi¢6es do Ambiente de Trabalho (LTCATs), além da
regularizacdo do fornecimento dos Equipamentos de
Protec¢do Individual (EPIs) aos docentes.

Em decisdo proferida no ultimo dia 29 de setembro, o
magistrado julgou parcialmente a pretensdo inicial,
determinando:

1) A realizacdo de pericia técnica nos locais de trabalho
sujeitos a agentes nocivos, através de empresa ou perito
habilitado em Medicina do Trabalho ou Engenharia de
Seguranca do Trabalho;

2) A elaboracao e disponibilizacdo dos PPPs e dos LTCATSs,
através de empresa ou perito habilitado;

3) O fornecimento dos EPIs adequados a partir das
indicacdes dos laudos técnicos realizados pela pericia.

4) Um prazo de 90 dias para o inicio da realizacdo da
pericia a partir do prazo de intimagdo da Reitoria.

A ADUENF continuard acompanhando o processo.

Representantes das universidades publicas estaduais e municipais reunidos em Sao Luis (MA): fortalecimento da luta por educacdo de qualidade e socialmente referenciada

PRESENGA NO XIX ENGONTRO DAS IEES/IMES

O presidente da ADUENF, professor Carlos Eduardo Veiga
de Carvalho, e o 2° tesoureiro, professor Jefferson
Rodrigues de Souza, participaram do XIX Encontro do
Setor das Estaduais e Municipais, ocorrido entre os dias
20 e 22 de outubro em Sao Luis (MA).

O evento debateu temas importantes a categoria, como
financiamento, recomposicdo e reajuste salarial,
autonomia universitaria, melhores condigdes de trabalho,
salide docente e Lei de Cotas.

Nesta troca de experiéncias com se¢des sindicais de todo
o Brasil, todos ganham. E a luta que se fortalece nas
IEES/IMEs pela educacdo de qualidade e socialmente
referenciada.

Agora a ADUENF se prepara para o 42° Congresso do
ANDES-SN, que acontecera em Fortaleza (CE) entre 26 de
fevereiro e 1° de marco de 2024. Os nomes dos
representantes serdo definidos na préxima Assembleia
Geral, com participacdo aberta aos docentes.
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Bdrbara Breder, Caryne Braga, Raquel Garcia e Caroline Lima participaram da mesa red

I, contribuindo com ideias para acabar com o problema

PREGISAMOS FALAR. E AGIR!

EVENTO DEBATE ASSEDIO MORAL E SEXUAL NAS UNIVERSIDADES

Assédio moral e sexual sdo crimes ainda presentes nas
universidades, que afetam a vida de docentes, estudantes
e servidores. Ndo podemos mais nos calar. E preciso falar,
compartilhar experiéncias e criar mecanismos para
identificar, enfrentar e combater este problema.

No dia 31 de outubro, o ANDES-SN e a ADUENF
promoveram uma mesa redonda sobre o tema, na sede
social da ADUENF. Foram convidadas as professoras
Caroline Lima, 12 secretdria do ANDES-SN; Bérbara
Breder, coordenadora do Laboratério de Psicanélise,
Politica, Cultura e Estudos de Género da UFF-Campos;
Caryne Braga, 12 tesoureira da ADUENF; e Raquel Garcia,
tesoureira da Regional Rio de Janeiro do ANDES-SN.

Na opinido de Caroline Lima, os assédios moral e sexual
tém profunda ligagdo com o trabalho, a medida em que
deixam marcas profundas nas vitimas. “Sdo doencas que
nos isolam, nos adoecem e afetam nossa produtividade.
Debater assédio é um tema que esta diretamente ligado a
pauta sindical”.

A professora Barbara Breder observou que o assédio
também provoca evasdo nas instituicbes de ensino,
afetando em especial as mulheres. “Em todo momento ha
uma correlacdo de forcas que nos querem fora da
universidade”, disse a professora da UFF. Ela destacou a
necessidade de as instituicdes estabelecerem estratégias
de enfrentamento e construirem uma rotina de
mapeamento e acolhimento as vitimas.

A professora Raquel Garcia apresentou a segunda edi¢do
de uma cartilha sobre assédio elaborada pelo ANDES-SN,
que esta disponivel em versao digital no site do sindicato
nacional. Em sua avaliagdo, o tema é amplo porque
envolve uma cultura ainda presente nas instituicGes de
ensino superior, onde os préprios conselhos univer-
sitdrios sdo predominantemente masculinos.

A 1% secretdria do ANDES-SN destacou, ainda, a
importancia de as vitimas denunciarem os casos de
assédio as reitorias das universidades, exigindo
protocolos e cobrando prazo para as apuragdes. Também
aconselhou reunir as provas possiveis, como prints de
WhatsApp e grava¢des de dudio e video, assim como
reunir testemunhas.

Representando a ADUENF, a professora Caryne Braga
lembrou os avangos na legislacdo brasileira nos ultimos
anos, caracterizando assédio como crime. Segundo ela, o
primeiro passo € identificar o tipo de assédio para que a
pratica seja coibida no meio universitario. "A ADUENF
assumiu o papel de lutar contra todas as formas de
assédio na universidade e de cobrar institucionalmente
que a UENF adote providéncias".

Uma das solugdes discutidas durante a mesa redonda foi
a necessidade de as universidades criarem e divulgarem
cédigos de conduta, onde fique clara sua politica de
combate ao assédio, ao machismo, ao racismo e a toda
forma de opressdo e desigualdade.



