ESTADO DE GREVE
SE BABRMNAO NEGOGIAR R UENF PARA!

- ARQUIVO ADUENF

| Editorial |

0 caminho da vitoria
€ o da unidade!

PAG. 02

A agonia do Hospital
Veterinario da UENF

PAG. 03 :
Comte Bittencourt
visita a UENF e
‘reafirma apoio a
campanha salarial

PAG. 03

" Expansio so6 depois
- da reposicao




B Novembro - 2009 - Campos dos Goytacazes

l Editorial

0 caminlio‘ da vitoria
é o da unidade!

O abaixo-assinado que comegamos a circu-
lar entre os professores da UENF como decisdo
de nossa assembléia de 15 de outubro ja é um
sucesso completo. Até o fechamento desta edi-
¢80 contavamos com 160 assinaturas! Um nu-
mero expressivo, quando considerado que ape-
nas aos docentes foi oferecida a oportunidade
de participar. Surgida na ultima Assembléia da
ADUENF, a idéia deste abaixo assinado é de-
monstrar ao Governo do Estado, de maneira ine-
quivoca, que os docentes da UENF concordam
com a reivindicagéo de 82% de reposicéo das
perdas salariais e ap6iam as iniciativas da ADU-
ENF para tratar deste assunto junto aos repre-
sentantes do Governo. Desta forma, procuramos
deixar claro que as solicitagdes de audiéncia
feitas pela Diretoria da ADUENF sZo fruto de
decis6es de Assembléia, decisdes essas que
competem a Diretoria procurar viabilizar. Com
isso, esperamos que o Secretario de Estado de
C&T, Sr. Alexandre Cardoso, entenda que, ao
ignorar os pedidos de audiéncia feitos pela Dire-
toria da ADUENF, ele esté ignorando a TODOS
os professores da UENF.

Esta é mais uma tentativa de sensibilizar o
Governo para a urgéncia de iniciar o didlogo com
a ADUENF para tratar da reposicao das perdas
salariais. Reafirmamos que a reposicao de 82%
das perdas acumuladas entre 1999 e 2009 é
necessaria para que a UENF consiga néo ape-
nas continuar atraindo bons profissionais, mas,
inclusive, manter seu quadro de pessoal atual,
visto que a evasao de cérebros que prenuncia-
vamos ainda em 2004 no era nenhuma faldcia
dos arautos do Apocalipse, mas sim uma reali-
dade que ja mostra toda sua forga em alguns
laboratdrios da nossa instituigao.

As vezes, prever o futuro nio é exercicio eso-
térico, mas sim saber analisar a situag&o pre-
sente e conseguir ver os desdobramentos pos-
siveis. Neste caso, por exemplo, alguém se ar-
risca a prever quais meios a Assembléia da
ADUENF poderé langar m&o caso continuemos
a serignorados? Neste sentido, cabe lembrar
que em nossa ultima assembléia foi decidida a
adogéo do "Estado de greve". Impedir que uma
greve ocorra é uma tarefa do governo Sérgio Ca-
bral. E se ela vier, ja sabemos quem dever4 re-
ceber o 6nus da culpa!
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ITostones - Snacks de banana frita cubanos a la corrosao salarial

INGREDIENTES

Descascar e cortar as 82 bananas verdes em cilindros
de trés cm aproximadamente por um periodo de 10 anos
sem reposic&o salarial. Fritar em 6leo a ferver durante 2
minutos aproximadamente, ou até que as caras dos que
estao tendo seus saldrios corroidos fiquem vermelhas de
raiva e escorrer bem, passando depois por papel absor-
vente. Amassar o cilindro, usando o fundo de uma panela
velha ja que com tanta depreciagéo salarial comprar pa-
nela nova n&o é prioridade, até virar uma rodela, passar
por agua tirada do Rio Paraiba do Sul com sal e fritar
novamente em 6leo quente até que a rodela fique doura-
da. Escorrer bem pacientemente pois com essa adminis-
tragao do governo Cabral é assim mesmo, passando de-
pois por um papel absorvente de segunda qualidade, pois
ha que se economizar em tudo para n3o ficar no verme-
Iho até o préximo salario. Temperar com sal fino e servir
rapidamente. Podem ser servidas como snack aperitivo
ou como acompanhamento de pratos diversos, seja em

casa ou em celebracdes de final de ano onde normal-

- mente a defasagem salarial se faz sentir com mais in-

tensidade, especialmente na hora de comprar os pre-

~ sentes das criangas.

Jornal
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Comte Bittencourt
visita a UENF e reafirma
COMPpromisso com a
recomposicao dos
salarios dos servidores

Em uma visita realizada ao campus da UENF
em 10 de Novembro, onde esteve reunido com re-
presentantes das trés categorias que compéem a
comunidade universitaria, o deputado Comte
Bittencourt, presidente da Comisséo de Educa-
¢ao da ALERJ, afirmou que diferentes de anos
anteriores quando emendas foram feitas para apoi-
ar o reforgo da infra-estrutura fisica, o esfor¢o dos
parlamentares em relagéo ao orgamento de 2010
sera concentrado na confecgc@o de emendas co-
letivas que garantam a alocagao de recursos para
a concessao de uma recomposicao salarial na
UENF. Comte Bittencourt aproveitou ainda para
convocar a comunidade universitaria da UENF para
uma audiéncia decisiva para a campanha salarial
da ADUENF que ocorrera no dia 25 de Novembro,
visto que somente com muita mobilizacdo sera
conseguida a ansiada recuperacao salarial.

Bittencourt também afirmou que, especialmen-
te, aos deputados da regido norte fluminense deve
ser cobrado um apoio irrestrito as emendas que
garantam as justas reivindicacoes de recupera-
¢&0 das perdas salariais acumuladas desde 1999,
mas lembrou ainda que outros deputados que tém
defendido a expanséo da instituicdo para outras -
partes do Rio de Janeiro também deveriam apoiar
de forma efetiva a luta salarial dos servidores da
UENF. A palavra esta dada agora aos senhores
deputados Dr. Wilson Cabral, Jodo Peixoto e
Rodrigo Neves!

ARQUIVO ADUENF

DEPUTADO COMTE BITTENCOURT informando
aos presentes sobre a posicdo de apoiar a
campanha salarial na preparagdo de emendas
parlamentares

Aviso aos navegantes ou “abram os olhos”

A Universidade Estadual do Norte Fluminense em seus
principais momentos de existéncia e movimentos
reivindicatérios sempre obtiveram sucesso quando as
categorias de docentes, técnicos e alunos atuaram con-
juntamente. Porém, e estranhamente, temos observado
que existem determinados atores internos que tem atu-
ado junto a um grupo de servidores para dividir a pauta
de discussao salarial. Estes “vendedores de facilidade”
advogam que existe maior possibilidade de obter suces-

so negociando individualmente as distor¢tes salariais
das categorias. A ADUENF, porém acredita que todas
as categorias devem atuar conjuntamente e com este
principio participou ao Deputado Comte Bittencourt que
os servidores da UENF, docentes e ndo docentes, lutam
por uma reposicéo justa de 82% que colocaria nossas
categorias dentro do plano de mercado e compativel com
as demais Universidades Publicas, principalmente as

federais que tém atraido nossos servidores.
; ARQUIVO ADUENF
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A agonia do hospital veterinario da UENF

ANTONIO ALBERNAZ, LSA/CCTA, 1° VICE-PRESI-
DENTE DAADUENF

Ja ha algum tempo, aqueles que trafegam pela Av.
Alberto Lamego, principalmente a noite, se impressio-
nam com o prédio do Hospital Veterinario da Uenf. Pro-
jetado por nada menos que Oscar Niemeyer, 0 Sinuoso
e imponente prédio representa um misto de necessida-
de e desperdicio. Ha que se pensar que construir um
Hospital Veterinario é algo absolutamente aceitavel, e
que isto representa a evolug&o natural de universidades
que possuam cursos de Medicina Veterinaria, bem como
uma determinac&o legal do Conselho Federal de Medi-

cina Veterinaria. Infelizmente, para fazer com que aidéia

se tornasse uma realidade dentro da UENF, o governo
do Estado do Rio de Janeiro, mais uma vez desastro-
samente, elaborou um projeto e o colocou nas maos
de uma construtora extremamente conhecida. Porém...
0 caos se instalou; o prédio literalmente afundou e de-
pois de se gastar muito dinheiro.publico “ressurgiu das
cinzas”, na verdade, ressurgiu do Rio Paraiba do Sul.

Finalmente, depois de tortuosa e longa caminhada o
“maior” Hospital Veterinario da América Latina foi inau-
gurado, numa correria s6, uma cerimonia um tanto quan-
to obscura, ou quem sabe até, melancdlica. Eis que se
inicia a absoluta e incontestavel agonia de mais um
prédio publico, problemas e mais problemas surgem
diariamente e o desafio de administrar algo que néo se
consegue conduzir perdura até os dias atuais, apesar
dos esforgos, é como se plantasse uma mangueira na
cobertura de um edificio, parece lindo, mas é absurda-
mente inconcebivel.

Os anos véo passando, o prédio mantem seu aspec-

to faraénico e do mesmo jeito sdo as dificuldades, sa-
las sdo alagadas apds qualquer chuva, os vidros que
compdem a parte posterior do hospital foram todos tro-
cados, pois os que foram colocados inicialmente foram
ineficientes frente a alta incidéncia de luz solar que
comumente € observada na nossa regido. Ja a parte
frontal do prédio vem sendo tomada por algo semelhan-
te a uma verdadeira col6nia de fungos e, muito pior que
tudo isso, a parte elétrica é incompativel com o prédio,
n&o suporta os equipamentos, ndo s6 os que foram
acomodados desde a ocupacao do prédio, mas como
também aqueles que vao sendo adquiridos apds apro-
vacao dos mais variados projetos, fruto do trabalho dos
professores. Como n&o se lembrar do “fabuloso” ar con-
dicionado central, algo'que simplesmente néo funciona
e nem tem manutencdo, pois as pegas necessarias
ndo s&o repostas. O Hospital Veterinario € como um
vulcao em atividade, quente e pronto para explodir a
qualquer momento.

Apesar disto tudo, ha um herclleo esforgo daqueles
que por l4 trabalham, para pelo menos atender a popu-
lacdo que necessita dos servicos prestados pelo H.V.
decentemente. Ha que se concluir diante de tudo que
foi exposto acima que CRESCER E DIFERENTE DE
“FAZER CRESCER”, um planejamento sério e bem
sedimentado é condi¢do indubitavel & tAo sonhada ex-
pansé&o da UENF deve ser conquistada naturalmente. A
valorizacdo e a qualificacdo do material humano sdo
imprescindiveis. Neste processo é preciso
desconsiderar as promessas politicas, pois estas sao
mantidas pela especulacdo barata, pela troca de favo-
res, e certamente nesse enredo, 0 que menos se preza
é adignidade.
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PROF. ANDRE BUENO, LENEP

Existe uma tendéncia -recente- de que as universida-
des sejam expandidas via instalacdo de campus avanca-
dos. O objetivo do MEC -e govemnos estaduais- € descen-
tralizar a formacdo universitaria. Em funcdo deste
posicionamento, de um modo geral, novas vagas sé sdo
liberadas se atenderem esta politica. Exemplos recentes
ocorreram com a criaggo do Pdlo Universitério de Rio das
Ostras (PURO) (120 vagas) e da UFRJ em Macag (Cida-
de Universitaria).

* Acho absolutamente i hecessdriaa expansao da UENF/
Macaé, a expansdo e fortalecimento dos cursos exis-
tentes é uma demanda antiga da Petrobras, da
Halliburton, da Baker, da Schlumberger, e de outras
empresas de E&P petrdleo, € uma demanda da comuni-
dade e das cidades da regido. Como coordenador do
PRH20-ANP - convénio de formacéo de recursos huma-
nos para area de petréleo, gas natural e bicombustiveis-
tenho participado de reunides, congressos e eventos onde
se discutem necessidades vinculadas a area do petro-

estdo sendo desenvolvidas na drea de petroleo, poden-
do-se citar a necessidade de se aumentar a taxa de
recuperacao dos reservatorios existentes (RECAGE),
reservatérios com 6leo pesado (PROPES) e os reserva-
térios do pré-sal (PROSAL), o que tem implicado em

leo. Ademanda; jpor profissionais na industria do petréleo
é, a cada dia, maior. Pesqwsas e tecnologias de ponta

A questao da expansao da UENF em Macaé

fortes demandas por nossos alunos (profissionais com
capacidade de pesquisa e desenvolvimento). Sendo
justificada a necessidade de ampliagéo dos cursos exis-
tentes para atender estas demandas e demandas asso-
ciadas a pesquisa e pds-graduagéo (viabilizando uso dos
novos edificios e equipamentos).

Com relagao aos laboratérios/cursos a serem criados,
vale informar que recentemente o MEC abriu uma consul-
ta publica onde tem se discutido amplamente a nomen-
clatura dos cursos de engenharia. Apés anélise dos cur-
sos de petréleo, o MEC considerou que os mesmos tém
uma grade de disciplinas similar aos cursos de Engenha-
ria Mecénica, Engenharia Quimica e Engenharia de Mi-
nas. Ou seja, uma andlise prellmlnar das melhores op-

¢des de cursos novos para Macaé ja foi feita, e devida-:

mente embasada pelo MEC, as melhores opgdes s3o:
Engenharia Mecanica e Engenharia Quimica. Aescolha
destes cursos esta de acordo com a proposta inicial de
Darcy-Ribeiro, € uma demanda regional faciimente com-
provada e foi recentemente aprovada em reunigo dos pro-
fessores do LENEP.

- Parafinalizar devo lembrar que as universidades fede-

“rais estéo com centenas de concursos abertos, e, para

atrair bons professores/pesquisadores € essencial que a
reposicao salarial seja répida e coloque nossos salarios

no mesmo patamar das federais. Ou seja, os frutos posi- -

tivos da expansao s6 serdo efetivos se tivermos reposi-
¢&o salarial adequada!

0 Baile de 10 anos da ADUENF

NOITE BE ENCONTRO Claudio Rentamol, Ruben
Sanchez e Luiz Machado

«FESTA E a danga correu solta

FOTOS: ARQUIVO ADUENF

£y

E Sérgio Luiz Cardoso caiu na danga para celebrar
mais um baile bem organizado

Jornal da ADUENF -

Expansao so depois
da reposicao de 82%!

A expansao da UENF para outras partes da regido
norte-noroeste fluminense ja estava prevista no Plano
Orientador proposto por Darcy Ribeiro e esta presente
na Constituicao Estadual. Esta expanséo, baseada no
modelo projetado por Darcy Ribeiro, prevé a consolida-
¢&o do tripé base de todas as Instituicdes de Ensino
Superiores: ensino, pesquisa e extensdo, com ampli-
acéo dos cursos de graduagdo e pds-graduagéo. Quem
n&o imagina este panorama como o futuro natural da
UENF? Entretanto, temos que manter os pés no chao
e avaliar criticamente as condi¢oes atuais para tal ex-
pansao: vamos assar um belo bolo e rechea-lo com o
qué? Nao nos esquegamos que os cursos de gradua-
G&0 e poés-graduacdo e os programas de extensao n&o
se fazem apenas com estrutura fisica, mas especial-
mente com professores/pesquisadores e alunos. E
sejamos francos, as condigdes ofertadas hoje pela
UENF nao s3o atrativas a professores/pesquisadores
que deverao assumir néo somente as atividades aca-
démicas, mas outras administrativas naturais de uma
universidade ainda em expansao. Além disso, o qua-
dro atual de professores da UENF vem mostrando uma
perigosa reducdo em tamanho em fungzo da saida de
inimeros professores, 0 que tem acarretado a sobre-
carga de atividades daqueles que permaneceram.

A saida encontrada tem sido a contratagéo de profis-
sionais de Apoio Académico, o que fere diretamente a
diretriz de Darcy Ribeiro de que a UENF teria seu cor-
po docente composto exclusivamente por doutores, o
que pode resultar num médio-longo prazo, na diminui-
¢40 da qualidade de ensino. Amanutencéo do quadro
atual de saida de professores, a falta de perspectivas
de contratacéo de novos professores para 0 Campus
Darcy Ribeiro, a defasagem salarial e a tomada de
uma politica de expansao atropelada e ndo discutida
entre os diferentes 6rgao colegiados envolvidos pode
resultar em um sério problema institucional, onde as
relacdes entre os servidores e a administracéo podem
ser abaladas, prejudicando o processo natural de ex-
pansdoda IES.

A compatibilidade entre a consolidacdo do campus
principal e os projetos de extensao deve ser persegui-
da, sem o prejuizo, especialmente, daquilo que ja esta
em funcionamento. Assim, n&o podemos esperar nada
menos da atual administracéo, que a realizacéo de
esforcos paraa resoiugao ‘domaior problema que hoje
assolao Campus Darcy. F{lbenro ou seja, a:recomposi-
¢80 salarial de seus dccentes estancando a perda de
profissionais qualificados para outras instituicoes. Mas
além de estancar a saida de profissionais, a recompo-
si¢ao salarial colocara a UENF em posicao competiti-
va na atracao daqueles que queiram permanecer na
instituigao, ndo sendo utilizada apenas como um tram-
polim temporario até que r melhores condlgoes apare-
cam. Sg isto ndo acontecer, 2 UENF se transformara
numa umversndade dormltorlo nde os docentes re-
cem-chegados ficar&o o tempo suficiente para engor-
dar seus-curriculos para prestar ¢oncursos em outras
instituicoes, principalmente nas federais.

E para evitar este cenario desolador que devemos
lutar por 82% de reposicao salarial, antes de efetuar-
mos qualquer tipo de expansao que pode resultarem
estruturas vazias: um belo bolo sem recheio!




