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Jornal d

E Editorial _
Frente d intransigéncia do governo

Cabral, continvamos firmes em
nossa decisdo de lutar pela Uenf

A partir do segundo semestre de 2009, apés definido o indi-
ce de reajuste a ser pleiteado, intensificamos nossa campa-
nha salarial. Encaminhamos inimeros pedidos de audiéncia,
tanto para o Governador quanto para o Secretario de C&T.
Fizemos duas paralisacdes de 1 dia, e por duas vezes fomos
a ALERJ, e ainda fizemos um abaixo assinado entre os do-
centes e trés panfletagens. Além de dois nimeros do nosso
jornal. Mas, este esforco, até o momento, nao foi suficiente
para sensibilizar o Governo do Estado sobre a importancia de
dialogar e procurar atender nossa reivindicagéo de 82% de
reposicao de perdas salariais acumuladas entre 1999 e 2009.

Que o Govermno do Estado privilegiou a Reitoriada UENF como
interlocutor na discussao da reposicéo de perdas salariais n6s
sabemos e, até ai, tudo bem. O importante para nés é garantir
mais dinheiro no bolso. Porém, a boca mitda, fala-se em 30%
de reposicado, e de forma parcelada. Ai ndo esta tudo bem.

. Afinal, 30% aproximariam nosso salario inicial de docente com

aquele praticado nas Universidades Federais hoje, mas novo
aumento esta previsto para as federais ainda em 2010, colo-
cando-nos, novamente, em desvantagem. Enquanto isso, cole-
gas continuam procurando melhores condicdes em outras pa-
ragens, € Nossos concursos para docente despertam pouco ou
nenhum interesse na comunidade cientifica nacional.

Que fazemos? Decretamos que a saida & pela porta e cada
um por si? O ultimo a sair apaga as luzes? Ou insistimos em
uma solucdo coletiva que privilegie a consolidacdo da UENF?
Ainda quero acreditar que o melhor é seguir o estatuto da
ADUENF no que diz respeito a defesa da universidade publica
gratuita e de qualidade e, ao invés de deixar a UENF morrer a
mingua. AADUENF acredita que devemos lutar pela justa re-
muneragéo que garanta nossa competitividade no mercado
de trabalho académico, a manutencéo dos nossos quadros e
a atracdo de novos profissionais qualificados. Se realmente
optamos pela defesa da universidade, temos que nos fazer
ouvir. As opg¢des de que dispomos para sensibilizar o governo
estadual estdo se esgotando. Nossa proxima assembléia, dia
11 de margo, vai ser muito importante se quisermos influir nas
decisdes a serem tomadas pelos nossos administradores no
fatidico dia 25 de marco estabelecido pelo governo Cabral.

Os membros da diretoria e do conselho de representantes da
ADUENF acreditam que precisamos aumentar nossa
mobilizacZo e inventar novos meios de pressdo. Cabe a cada
um de nés participar, propor, discutir, ponderar e concluir qual
sera o caminho a ser seguido na continuidade da campanha
salarial que iniciamos em 2009. O tempo € curto € o objetivo é
justo, mas a miopia politica, demonstrada do governo Cabral,
coloca pedras imensas no nossa caminho. De qual recurso
ainda teremos que langar mao para impedir a morte anuncia-
da? Se asaida adotada for uma greve por tempo indeterminado,
o Unico responsavel pela quebra da normalidade tem nome e
endereco conhecidos: Sérgio Cabral, Palacio da Guanabara,
Av. Pinheiro Machado, s/n. E que depois ninguém venha acu-
sar aos professores da UENF de serem radicais a servico de
interesses partidarios. Afinal de contas, 2010 € ano eleitoral!

Expediente

RESPONSAVEL PELA EDIGAO

Diretoria da Aduenf DIAGRAMACAO

Eliabe de Souza
JORNALISTA RESPONSAVEL
Roberto Barbosa - BRT 14.541
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MASSA

INGREDIENTES

10 anos de inflagdo sem reposicao

200 gr de solo de Paris, cidade preferida do go-
vemador Cabral

1 xicara de secretério indisposto a dialogar com
os sindicatos

PREPARACAO

Colocar os ingredientes sobre um contracheque
cada vez mais corroido. Fazer um buraco no bolso
dos servidores estaduais, colocar o solo de Paris
e a xicara de secretario indisposto e misturar tudo,
agregando, se necessario, mais solo e mais infla-
¢&o até formar uma massa firme. Amassar até que
a conta do servidor fique lisa € no vermelho. Cortar
pequenos pedacos desta massa e deixar descan-
sar cobertos por um pano para que a populacéo
n&o saiba o que esta acontecendo. Colocar sobre
uma mesa enfarinhada e fazer uma oferta de repo-
sicdo aquém do justo, dividindo-a em pequenas
prestacdes ao longo de 24 meses tal como a go-
vernadora anterior fez.

RECHEIO

INGREDIENTES

1 kg de aflicio dos servidores

200 gramos de pimenta que podera ser jogada
nos olhos dos servidores se decidirem reclamar
em frente do Palacio Guanabara.

1 cebola grande bem picada para n3o parecer

8 Empanadas Saltends a La Saldrios corroi

o |

108

ol &b

que os servidores estdo chorando de raiva
Cebolinha cotada em rodelinhas 3
100 g de gas lacrimogéneo para usar se a pi-
menta nao der conta do servico
Gas de pimenta a gosto

Na Argentina é comum servir as Saltenas como
entradas antes da “parillada” ou do “asado” (chur-
rasco), mas a versdo do Rio de Janeiro normal-
mente elas s&do servidas de forma fria e duras aos
servidores publicos e a populagéo que precisa dos
servigos por eles prestados.
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Os Desafios Sociais da Universidadade

Hamilton Garcia de Lima *

A universidade se tornou o principal

foco de esclarecimento e progresso das

sociedades ao longo dos séculos. Nos
paises ricos o circuito sociedade-univer-
sidade-producéo se tornou, no século XX,
a mola mestra do desenvolvimento num
capitalismo democratizado pela pressédo
dos movimentos operarios e populares.
Nos paises remediados, como o nosso,
tal circuito ainda sofre dos constrangi-
mentos de um Estado e de empresariado
em parte acostumados a comprar pro-
duto acabado sem desenvolvé-lo,
subutilizando nossa "intelegéncia insta-
lada".

N&o é por outro motivo que a universi-
dade, em nossa histéria, tendeu a assu-
mir um carater contestatério em relagéo
a um tipo de governo de mentalidade
tendencialmente colonizada que, fazen-
do uso de um mau liberalismo, abdicava
do papel ativo na aceleracdo do desen-
volvimento em prol dos interesses

neopatrimonialistas dos setores econo-
micamente dominantes —a velha dissen-
s&o café x industria. E certo que os vari-
os projetos modernizadores que indus-
trializaram o pais no pds-30 nos fizeram
superar a dominagdo rural tradicional
(patrimonialista), mas é também certo
que eles fracassaram ao excluir, em parte
ou no todo, o povo dos calculos do pro-
gresso.

Tal erro, capital em fungdo do fato de
que o circuito de invengao-produgado de-
pender organicamente da educagéo, con-
tinua persistindo entre nés por outros
caminhos que ndo o da resisténcia ideo-
l6gica das oligarquias em gastar dinhei-
ro publico — que consideram seu — com
0s pobres. Agora, a resisténcia ao inves-
timento em educacéo popular e ensino
superior — duas faces de uma mesma
moeda — se explica pela "escassez de
recursos”. .

Todos sabemos que dinheiro nZo cres-
ce em arvores, mas também aprendemos
que o mesmo recurso que falta no setor

publico para incrementar a educagdo e a
pesquisa estao sendo desperdicados na
administracdo das dividas publicas sob
altas taxas de juros ou na corrupgao ge-
neralizada das maquinas govemamentais
sem controle social. Por um lado, as ne-
cessidades sociais séo adiadas, mesmo
sendo vitais para o projeto de desenvolvi-
mento, por outro, as politicas econémi-
cas conservadoras e a administragao da

.governanca politica devoram o erario pu-

blico via remédios custosos — cheios de
efeitos colaterais danosos (baixa produ-
¢30 e desemprego elevado)—e desperdi-
cio por corrup¢ao e ineficiéncia — dois la-
dos de uma mesma moeda.

Nao bastasse isso, a remuneragdo no
seio do Estado, em todos os niveis da
federagao, ¢ tal que a educacgao, decla-
rada como prioritaria nas elei¢des, se
transforma em quase nada durante os
governos, ao passo que as carreiras cal-
cadas no direito se transformam em qua-
se tudo, ndo obstante nosso sistema
legal-repressivo seja quase nada em fun-

¢éo da desorganizacdo ensejada pela
corrupgao e o trafico de influéncia de alto
a baixo.

Por tudo isso, nossa mobilizagao sala-
rial aqui na UENF n&o se inscreve ape-
nas no campo das lutas corporativas de
uma categoria, antes se alarga por toda
sociedade como expresséo de uma von-
tade geral que ndo encontra vazdo em
nosso sistema de representacao politica.

Quando dizemos 82% de reposi¢ao
salarial, na verdade, estamos clamando
por um giro de 180 graus na diregéo das
nossas prioridades publicas. Em outros
termos, lutamos por nossos salarios tam-
bém como um modo de inverter a légica
dominante e passar a tratar o investimen-
to publico em educagéo e inovagdo como
prioritarios em relagdo aos gastos publi-
COs com juros e com a burocracia tipica
de Estado.

* Cientista Politico, LESCE-CCH/UENF,
membro do Conselho de Representan-
tes daADUENF

Luis César Passoni *

Prezado Cabral, melhor dar logo os
82%, antes que seja pouco. Explico: O
Dragéo da Inflagdo deu um bocejo em
janeiro, ameacando sair do seu sono
(pretensamente) eterno. Se durante
2009, todos os 6 indices que compdem
a nossa média (IPC, ICV, IGP-DI, IGP-
M, INPC e IPCA) andaram meio devagar
registrando, inclusive, alguma deflacdo,
em janeiro todos estes indices deram um
salto significativo. O ICV, por exemplo,
registrou 0,08% em dezembro de 2009
e 1,72% em janeiro de 2010!. O ICV foi o
indice que apresentou maior valor abso-
luto em janeiro e também maior salto em
relacdo a dezembro de 2009, mas todos
os 6 indices apresentaram o mesmo
comportamento, a saber (indice: valor
em dez09: valor em jan10): IPC: 0,18:
1,34; ICV: 0,08: 1,72; IGPDI:-0,11: 1,0;
IGPM: -0,26: 0,63; INPC: 0,24: 0,88;
IPCA: 0,37: 0,75. A situacdo é
preocupante, inclusive porqué, aparen-
temente, em fevereiro seraigual, se ndo
for pior. Até o fechamento desta edicao,
de todos os indices da nossa cesta,

apenas o IGP-M havia divulgado o valor
para fevereiro, pasmem, 1,18%.

Recapitulando, o IGP-M registrou -
0,26% em dezembro de 2009, 0,63% em
janeiro e 1,18% em fevereiro de 2010.
Outro indice que ja fechou o valor para
fevereiro € 0 IPCA-15, 0 IPCA-15n3o en-
tra no calculo da nossa média de indi-
ces, pois € meio redundante com o IPCA,
a diferenca é que o IPCA pega o més
cheio, e 0 IPCA-15 pega do dia 15 de um
més até o dia 15 do més seguinte, o pes-
soal da area considera o IPCA-15 como
uma prévia do IPCA que vira. Colocamos
o IPCA-15 aqui pois reforca os temores
de corrosao salarial pela inflagéo: em de-
zembro de 2009 o IPCA-15 registrou
0,38%, em janeiro 0,52 e em fevereiro de
2010 subiu para 0,94%. Em suma, todos
os indicadores disponiveis até o momen-
to apontam para uma significativa alta da
inflaggo neste comeco de 2010.

A se confirmar este cenario, uma re-
posicéo de 82% em vez de ser muito
alta, podera ser baixa.

*LCQI/CCT e membro do Conselho de
Representantes da ADUENF

Porque 82% em vez de ser muito, pode ser pouco!

Inflagdo
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Uma comissdo chapa branca
ndo resolverd nossos problemas

Escolados com um passado recen-
te onde foram obrigados a realizar va-
rias greves para fazer valer seus direi-
tos, os professores da UENF tém pro-
curado o governo do Estado de forma
insistente para abrir canais de negoci-
acao que sirvam para garantir a recu-
peragéo do valor dos salarios de todos
os servidores da UENF. Infelizmente,
o governo do Estado tem se mostrado
complemente intransigente aos repe-
tidos apelos pela criagéo de canais de
didlogo, e vem se movimentando para
isolar os sindicatos (ADUENF e
SINTUPERJ) dos poucos espacos
onde a aflitiva situagao salarial da
UENF tem sido tratada. Além disso,
em pelo menos em duas ocasibes che-
garam informagdes acerca da criagao
de comissdes que incluiriam apenas a
Reitoria da UENF e 6rgaos de governo
em supostas discussdes envolvendo a
recuperagao dos salarios dos servido-
res da nossa instituicdo.

Além de ser uma formula autoritaria,
visto que o governo Cabral procura iso-
lar os legitimos representantes sindicais
de uma discussao de carater essenci-
almente sindicalista, a criacdo deste
tipo de comisséo é fadada ao fracasso,
ja que qualquer decisdo necessitara ser

negociada com os sindicatos, sob pena
de cairem no esvaziamento e, pior, por
criarem conflitos desnecessarios em
vez de gerar as solucdes que precisa-
mos para manter a UENF no seu cami-
nho de vitérias. O governo Cabral daria
sinais de inteligéncia se em vez de ten-
tar isolar os sindicatos os chamasse
para a mesa de negociagdo, dado que
estes sdo os que verdadeiramente tém
a delegacéo dos seus associados para
negociar questées salariais. Isto n&o
significa que a Reitoria da UENF ndo
deva ser ouvida neste tipo de assunto,
mas tampouco esta pode ter o mono-
polio numa discussao para a qual se-

quer possui o mandato politico parare-

alizar.

Apesar dos sindicatos dos servido-
res da UENF ja terem dado mostras
de grande tolerancia &€ bom que o go-
verno do Estado ndo confunda esta qua-
lidade com fraqueza ou indisposi¢éo
para lutar pelos direitos de seus asso-
ciados. Deste modo, quanto mais cedo
desistir desta postura de ignorar os
sindicatos, menos desgaste politico o
governo Cabral ira sofrer. Mas uma
coisa é certa: ndo sera formando co-
missdes chapa branca que o senhor
Cabral ira diminuir seu sofrimento.

Jornal da ADUENF J}

Apertem os cintos! os candidatos
a professor da UENF sumiram!

Paula Mousinho Martins *

Afalta de candidatos em diversas are-
as no recente edital de concursos para
professor associado na UENF teima em
trazer a tona uma assustadora realidade
que muitos ainda se esforcam para es-
camotear: se esta dificilimpedira evasdo
de professores de nossa universidade,
atrair quem os substitua, entdo, vem se
tornando impossivel. Ja se ouve falar de
setores que em breve simplesmente dei-
xar&o de existir na UENF se nada for fei-
to em relagdo ao achatamento dos sala-
rios: a area da ciéncia da computagao,
por exemplo, parece que anda prestes a
se extinguir por falta de.... gente! Pudera:
oque é este ridiculo salarioinicial da UENF
para alguém que pode conseguir pelo
menos o friplo em outros lugares deste
amplo e promissor mercado nacional?

Ora, ndo é dificil adivinhar o que se passa
na cabeca de um jovem doutor recém ti-
tulado, cheio de ambicdes pessoais e
profissionais, ao ser informado da ocor-
réncia de concursos na UENF. Ele prova-
velmente deve se interrogar: por que me
aventurar numa pequena instituicao situ-
ada naremota, pobre, temmivelmente quen-
te — e nem sempre bem-afamada — re-
gido norte do estado do Rio, se posso

tentar a sorte em outros tantos concur-
sos publicos que ndo param de aconte-
cer em solidas e tradicionais universida-
des federais, com perspectivas salariais
bem mais interessantes? Se este
questionamento parece bastante razoa-
vel e facil de prever, o mesmo ndo ocorre
quando se tenta compreender a l6gica
que rege a cabeca do governo estadual e
de todos aqueles que aceitam sem dis-
cutir sua forma arrogante e desrespeito-
sa de fratar a nés, docentes da UENF.

E realmente dificil entender arazéo da
renitente recusa, por parte das autorida-
des, em procurar corrigir a notéria defa-
sagem salarial que submete esse peque-
no e heréico grupo de professores douto-
res a uma condi¢do humilhante perante
seus pares em outras instituicoes. Por
que os politicos e administradores ndo
querem admitir que, sem investimentos
no seu “capital humano”, a pequena his-
téria da UENF, urdida com o esforco de
alguns abnegados e, sobretudo rios de
dinheiro publico, mal comecou € ja esta
condenada a uma rapida decadéncia por
falta de gente interessada em construir
suas carreiras em seus quadros?

*LCL/CCH e Segunda Vice-presidente da
ADUENF

i 0 PAC da reitoria emperrou e continuamos sem bandelao’

A construcéo do bandejao é indis-
cutivelmente uma conquista do mo-
vimento estudantil da UENF e tera
uma série de implicagdes positivas
para o funcionamento da instituicéo,
principalmente pela possibilidade de
que nossos alunos possam finalmen-
te voltar a ter um local onde possam
se alimentar dignamente.

Neste sentido, o atual ritmo de uma
obra que foi licitada em Outubro de
2008 esta se dando é totalmente ina-
ceitavel, pois priva toda a comunida-
de universitaria, e principalmente os
nossos estudantes, de um servigo
essencial para o correto funciona-
mento das atividades académicas e
pedagoégicas dentro do nosso
campus.

Neste sentido, devemos exigir da
Reitoria que tome todas as medidas
para garantir aimediata conclus&o da
obra, e aimediata aquisi¢ao dos equi-
pamentos, bem como a contratagdo
do pessoal que tornara essa con-
quista algo palpavel para a comuni-
dade universitaria da UENF.




