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Em defesa das universidades estaduais e dos seus trahalhadores
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Jornal ¢

precisamos avangar
até a vitoria!

A batalha pela reposicdo das perdas salariais que unificou

os sindicatos da UENF e da UERJ entrou num novo patamar
ao serem iniciadas as negociacdes com o governo estadual
através de uma interlocucdo obtida através da luta decidida
dos trabalhadores. N&o é preciso dizer que o inicio de nego-
ciagbes ja devia ter ocorrido ha muito tempo, pois os efeitos
da corroséo salarial (que ja superou a margem dos 80%) ja
s3o visiveis nas duas universidades estaduais, onde um pro-

cesso de evasdo de servidores j& ameaca a existéncia de ;

diversos cursos de graduacéo e programas de poés-gradua-
c30. Esta demora, a bem da verdade, ndo decorreu apenas
da intransigéncia do governador Sérgio Cabral, mas também
do papel de quinta coluna que as reitorias das duas institui-
gbes vém desempenhando de forma clara nos Gltimos trés
anos ao se colocar de forma objetiva a servigo do governo

_estadual e ngo das comunidades universitarias que os ele-
_geram. Assim sendo, o fato de que arrancamos estas nego-

ciacbes &, por si s6, um grande avango que decorreu da
unificacdo que estabelecemos ao longo de 2009.

Mas o simplés inicio das negociacoes na resolve nada, pois
o governado Cabral tem dado mosiras claras que ndo tem
nenhum interesse em fortalecer o carater publico e gratuito
das universidades estaduais. Pelo contrario, este governo
tem tentado de todas as formas sucatear e sufocar o poten-
cial inovador que a UENF e a UERJ representam, de modo a
avancar um modelo de privatizacdo que vai totalmente con-
tra o interesse da maioria da populago do nosso estado.
Deste modo, devemos ficar alertas e intensificar a nossa luta
n3o apenas por melthores salarios, mas também pelo pleno
financiamento do sistema publico de ensino. Neste sentido, o
papel dos sindicatos e dos trabalhadores é ndo apenas lutar
por melhores salarios, mas também defender o carater publi-
co e gratuito das universidades publicas estaduais.

E para avancar a nossa luta teremos que mostrar nossa
capacidade de fortalecer a unidade n&o apenas no nivel in-
terno das comunidades universitarias da-UENF e da UERJ,
mas também com a populagzo do Rio de Janeiro. A verdade
€ que necessitamos ampliar o didlogo com os principais inte-
ressados pela existéncia de um ensino superior publico de
qualidade sob pena das nossas chances de vitoria ficarem
menores. No entanto, longe de significar fonte de desanimo,
esta necessidade devera servir como fonte de energia para
aprofundarmos a nossa luta por melhores salérios e condi-
coes dignas de trabalho.
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Deixem a

liberdade fluir!

Roberto Barbosa

O que na ditadura militar o Brasil
conheceu e repudiou como. Ato
Institucional, na Uenf esta se notabi-

- lizando como sindicancia. Este expe-

diente tornou-se uma forma de coa-

-gir os criticos das medidas adminis-

trativas de uma reitoria ineficiente,
desgastada, que ja ndo tem a mini-
ma condic&o de dialogar com os do-
centes.

Nos ultimos dias, o |nstrumento de
sindicancia ou coaco, voltou-se con-
fra o professor Marcos Pedlowski. O
ato administrativo foi iniciado (pas-
memt) por conta de um editorial pu-
blicado no jornal da Aduenf.

A Universidade que deveria ser um
espaco livre, aberto a manifestacao
do pensamento de todas as corren-
tes, rendeu-se a uma medida arbi-
traria para sufocar a liberdade. O pior
de tudo é que a medida representa
uma agresséo a Constituicdo Fede-
ral.

A reagao emergiu cega pela faria.

Tentou responsabilizar o professor
por um texto pelo qual nde responde
individualmente: Para quem entende
o minimo de norma jornalistica, um
editorial & de inteira responsabilida-
de da empresa ou entidade que esta
descrita no expediente da publicaczo.
Portanto, neste caso especifico, a
respon-sabilidade cabe a diretoria da
Aduenf e nZo apenas ao professor
que foi emparedado pelos inquisi-
dores.

O reacionarismo saiu do armario na
Uenf e confundiu alhos com buga-

lhos. Tanto acodamento é compreen- .

sivel. Diante de uma série de questio-
namentos que pairam sobre obras
inacabadas no campus e com valo-
res suspeitos, a reitoria da Universi-
dade esté cada vez mais avessa a
liberdade de pensamento. Mas tera
que aprender a conviver comas con-
trovérsias, porque alunos e profes-
sores estao cada vez menos propen-

sos a se calar diante do que Nelson
Rodrigues definiria como 6bvio ulu-
lante.

Os professores estdo em campa-
nha salarial. Entre os meios que utili-
zam para sensibilizar as autoridades,
constam formas que desagradam.
Faz parte do jogo democratico e este
jogo n&o se vence com perseguicoes.
Como ex-secretario de Comunicagio
do Municipio de Campos, ex-presi-
dente do Centro de Informagoes Da-
dos de Campos (Cidac) e consultor
atualmente na area de comunicagao
de varios gestores, certifico que a
melhor maneira de aparar essas
arestas é com dialogo franco e aber-
to.

E preciso minimizar o drama de
uma categoria que clama por aumen-
to ha mais de 10 anos e ndo martiriza-
la com as mais mesquinhas reacdes.
Aos inquisidores que apelam as
sindicancias, vale destacar que eles
passam e a instituicdo, seus profes-
sores e alunos permanecem. Na con-
dicdo de jornalista que assistiu o nas-
cimento desta instituicdo, suplico:
deixem a liberdade de pensamento
fluir. Deixem a demaocracia prosperar.
O arbitrio pode ser um companheiro
sedutor, mas serd uma péssima re-

“feréncia em qualquer histéria.

MOCAO DE REPUDIO
APROVADA EM ASSEMBLEIA

" GERAL EM 01.06.2010
N6s, membros da Associagzo de
Docentes da Universidade Estadu-
al do Norte Fluminense, reunidos
em assembléia ao primeiro dia do
més de junho do ano de dois mil e
dez, repudiamos a iniciativa da Rei-
toria da UENF em estabelecer Co-
miss&o Especial de Sindicancia con-
tra o Prof. Marcos A. Pedlowski, pre-
sidente da nossa Associacéo devi-
do a um editorial publicadc na edi-
¢éo de novembro de 2009 do Jor-

nal da ADUENF.

Quando o assunto é

corrosdo salarial, o
céu é o limite

Para as perdas salariais acumu-
ladas pelos servidores.da UENF e
UERJ, o céu parece ser o limite, o que
equivale dizer que, aparentemente,
nao tem limites. Como também pare-
ce no ter limites o descaso do go-
verno estadual para com as Universi-
dades do Estado do Rio de Janeiro.
N&o s6 no que se refere ao salario, a
prépria manutencdo da Universidade
vem sendo sistematicamente deprimi-
da. Ano apos ano, o orcamento soli-
citado pela Universidade, elaborado
pelo Conselho Universitario, sofre
cortes por-parte do governo e cai pela
metade. No item "sa!érios" entdo, o
corte atinge 100% do que é solicita-
do para reposicdo de perdas salari-
ais. E o conselho Universitario ndo
solicita nada de extraordinario, en-
quanto os sindicatos reivindicavam
82% de reposigdo, o Conselho Uni-
versitario solicitava orcamento para
34% de reajuste, e Excelentissimo
Senhor Governador cortava para 0%
(ZEEERO por centol). Pior ainda, a
ALERJ nos deu dinheiro para algo
como 15% de reajuste, e o Governa-
dor, mais uma vez, cortou para 0%.

Nesse meio tempo, um més apads o
outro, a inflagdo continuou sua pro-
gresséo. Desde junho de 2009, quan-
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- 2003 817 . 9,55 7,67
»2004 657 7,69 12,13
- 2005 453 . 454 1,22
= 2008 254 256 13,80
© 2007 437 479 7,89
» 2008 617 611 9,11
* 2008 365 404 -1,44

: 2010 (jan-abr) 2,84 3,03 3,49
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do avaliamos em 82% nossas perdas
salariais, més a més a gente perdia
mais um pouco. No comeco deste ano
entdo, tomamos um susto. Até o Mi-

‘nistro da Fazenda fala em conter o

crescimento 'da economia para frear
a inflacgo, ndo sei se é pra rir ou pra
chorar. Na davida, resolvi atualizar o
nosso indice de perdas para a infla-
¢éo até abril de 2010. O resultado
esta na tabela abaixo. :

Note que, na média, a inflacdo nes-
te comeco de 2010 ja é maior que a
observada durante todo o ano de
2009. Desde a refundacdo da UENF
em 1999, a inflacdo sofreu uma alta
de mais de 134%, na média de seis
indices de inflagcdo de quatro institui-
¢oes independentes. Descontado o
reajuste carinhosamente apelidado de
Casas Bahia, por ter sido pago em
24 suaves prestagoes, chegamos ao
nosso indice de perdas salariais que,
se em junho de 2009 era de 82%, em
abril de 2010 é de estratosféricos
89,81%!!.

Se por um lado as perdas salar|a|s
e o descaso do governo parecem nio
ter limites, por outro lado, em conver-
sas com colegas de diversas areas,
fica claro que a nossa paciéncia tem
limite, e ja foi atingido.
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Na busca de alternativas para salvar a UENF

E inegével que a situagdo salarial
da UENF chega a ser calamitosa.
Além disso, também é inegavel que
a manutencdo da atual politica sala-
rial vai destruir o projeto inicial da
UENF. Prova disso é que todos
estamos procurando alternativas.
Para muitos, a alternativa é prestar
concurso e se transferir para Univer-
sidades Federais. Isto, convenha-
mos, € compreensivel, pois enquan-
to a UENF paga, em numeros redon-
dos, R$5.500,00 para o Professor
Doutor com dedicacédo exclusiva in-
gressando na carreira de Professor
Associado, uma Universidade Fede-
ral paga R$7.333,00 para um pro-
fessor com o mesmo perfil. Isto tem
acarretado problemas em todas as

areas. Varios colegas estdo deixan-
do a UENF, e ndo estamos conse-
guindo atrair novos talentos. A pro-

“cura pelas vagas abertas em concur-

so tem sido muito pequena. Dos ins-
critos, muitos nem vem fazer a prova
e, pior ainda, ha casos (no plural) em
gue nenhum candidato & aprovado.
Diante desse quadro, ndo precisa-
mos de bola de cristal para perce-
ber que a propria existéncia da UENF
esta comprometida, muito mais o pro-
jeto inicial dela ser um Centro de
Exceléncia. Para garantir a sobrevi-
véncia, a instituicdo UENF tem que
pensar alternativas. Para nés, do sin-
dicato, a alternativa é a reposigéo
integral das perdas salariais que cal-
culamos, na média atualizada para

abril de 2010, como sendo de
89,81%. Para outros, menos com-
prometidos com o projeto de Centro
de Exceléncia, a solugdo seria mu-
dar o regime de trabalho e extinguir
a dedicagdo exclusiva. Entendemos
que essa "solucao" representa, na
verdade, a pa de cal que falta para
enterrar o projeto grandioso de Darcy
Ribeiro e transformar a UENF em
uma escola superior de baixa quali-
dade, formadora de mao de obra
mais ou menos especializada.

Mas, talvez haja uma terceira alter-
nativa. Procurando argumentos con-
tra quem acha um absurdo a reivin-
dicacéo de 89,81% de reposicdo de
perdas salariais, encontramos um
sitio muito interessante: http://

Jornal da ADUENF i

www.servidor.gov.br/publicacao/
tabela_remuneracaol/.
bol_remuneracao.htm

Trata-se dos cadernos de remune-
racdo do executivo federal. La po-
demos encontrar um caderno de abril
de 2000 com os salarios praticados
na época. Para um Professor Dou-
tor Adjunto 40h com DE, o salario
inicial era, em fevereirc de 2000
R$3.148,22, hoje sabemos que esse
salario vale R$7.333,00. Facam as
contas e pasmem, foram concedidos
134% de reajuste no periodo! Coin-
cidéncia ou nao, nosso calculo apon-
ta uma perda de 134,42% entre ja-
neiro de 1999 e hoje. Tai, quem sabe
a solugéo ndo seria federalizar a
UENF? Ja houve precedente...

=

" 0 movimento estudantil da Uenf mostra sua forca

Apo6s um periodo de relativa
calmaria, os estudantes da UENF
voltaram com forga total ao organi-
zar uma vitoriosa manifestacéo po-
litica contra os atrasos que estio

* marcando o andamento da obra do
restaurante universitario (ou
bandejao, como é popularmente co-
nhecido). Esse atraso, alias, conti-
nua sem maiores explicacdes por
parte da Reitoria da UENF que no

dia em que os estudantes se reuni- -

ram para protestar sequer conse-
guiu formular uma desculpa aceita-
vel para o que esta acontecendo
num canteiro de obras que mais
parece um local abandonado. Alids,

os problemas que cercam a cons-

trucéo do bandejdo nao parecem
ser apenas de tempo, mas também
de qualidade. E isto & inaceitavel ja
que estamos falando de uma obra
gue custara aproximadamente de
R$ 3 milhdes aos cofres publicos
estaduais:

Ha ainda que se ressaltar o papel
estratégico que o bandejdo da
UENF devera cumprirna diminuicdo
da evasao escolar e na melhoria de
qualidade de vida dentro do
campus Leonel Brizola como um
todo. Além disso, ndo é toleravel que
numa universidade, que se preten-
de um simbolo de modificacdo da

ARQUIVO ADUENF

realidade regional, os membros
mais carentes de sua comunidade

universitaria continuem se alimen-
tando de forma cara e precaria.
Neste sentido, ao ndo obrigar o cor-
reto cumprimento do contrato pela
empresa encarregada em construir

o restaurante universitario, a Rei-
toria da UENF presta um grande
desservico ndo apenas aos que ja
estdo dentro da instituicdo neste
momento, mas também aos que de-
verdo fazer parte de seu cotidiano
no futuro.

E em relacéo a isto, a posicao da
diretoria da ADUENF é clara: é mais
do que tempo de encerrarmos 0s
tempos de uma culinaria ancorada
em salgadinhos! Pela imediata con-
clusdo do bandejao, sem improvisos
ou, tampouco, falta de qualidade!




