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Exigir bons saldrios
é defendera
sobrevivéncia da Uenf!

Quando falamos que, ao defender nossos sa-
|arios, estamos defendendo a UENF, ndo é exa-
gero, nem figura de retérica. A UENF nasceu
para ser um centro de exceléncia. O grande
polo irradiador de conhecimento e desenvolvi-
mento para toda a regido Norte Fluminense. A
estratégia para alcancar este objetivo até que
foi simples: contratar apenas doutores para o
quadro de professores, em regime de dedica-
¢&o exclusiva, pagando bons salérios. De fato,
esta estratégia surtiu o efeito esperado, e em
pouco tempo a UENF alcangou fama e proje-
¢ao internacional, sendo considerada pelo MEC

como uma das melhores Universidades do Bra- -

sil. Porém, os pilares comegaram a ruir.

A UENF ja n&o paga bens salérios aos seus
servidores faz algum tempo. Se no passado a
UENF pagava os melhores salarios entre todas
as Universidades Publicas do Brasil, hoje isso
n&o é mais verdade, nossos salérios estéo de-
fasados em relagdo aos dos nossos colegas
das Universidades Federais. As consequéncias
desta situagZo ja se fazem perceber: Muitos
professores estéo trocando a UENF por Univer-
sidades Federais e, pior ainda, 0s concursos
abertos para preencher as vagas de professor
na UENF despertam pouco interesse entre os
jovens doutores procurando emprego. E estes
quando vem, logo se v&o, atendendo ao cha-
mado de algum concurso em Universidades Fe-
derais.

O trabalho em pesquisa é sempre algo para
médio e longo prazo. Alguns projetos sdo para
avida inteira. Se os professores ndo permane-
cem por muito tempo numa mesma Universi-
dade, ndo é possivel construir e consolidar um
grupo de pesquisa; ndo é possivel desenvolver
nenhum projeto até o final. Sem uma forte in-
sercao na area da pesquisa e do desenvolvi-
mento, a Universidade perde completamente
seu principal esteio que sustenta e respalda
todas as outras atividades, inclusive o ensino
de alta qualidade.

Portanto, quando lutamos pela reposicao de
82% das perdas salariais frente a inflagdo con-
tinua dos ultimos 10 anos, estamos lutando
pela manutencdo dos pilares que permitiram a
UENF atrair para o Norte Fluminense professo-
res pesquisadores da mais alta qualidade. En-
fim, estamos lutando para fazer da UENF uma
Universidade cada vez melhor, digna de ser cha-
mada de Universidade com letra maitscula.

Expediente

RESPONSAVEL PELA EDICAO
Diretoria da Aduenf

JORNALISTA RESPONSAVEL
Roberto Barbosa - BRT 14.541

DIAGRAMAGAO
Eliabe de Souza

CHARGE

CHORA NAO, GOVERNADOR, ™
POIS ESSE POVO E MUITO INSENSI-
\ JEL. MAS EU CONTINO SEU AMICO

DESDE GAROTINHO.

§ Yokissoba da co

*300g espaguete da marca =
“Intransigéncia do Cabral”, do
tipo fininho para passar mais & &
facilmente pela goela dos ser-
vidores da UENF 8

*1 cebola grande picada em
pedagos médios para disfargar
as lagrimas de raiva que ocor-
re todo més quando o salario
acaba logo no dia seguinte ao
seu recebimento.

*5 colheres de sopa de 6leo
da marca “Sucateamento da
Educagéo” para ajudar no
azeitamento.

*1/2 mago pequeno de algo
verde para imprimir esperanca.

* 1/2 mago pequeno de algo
amarelo para imprimir confianca .

* 6 colheres de sopa de molho shoyu “Me engana que eu
gosto” (para dar aquela indispenséavel dose de esperanca
nas promessas vazias do governo Cabral).

*400g de tirinhas de carne (de segunda e magra, para
ndo pesar no orcamento) ou de frango (op¢do mais em
conta).

*100 g de milho em lata, pois 0 champignon onera de-
mais no orgamento de quem esta com os salarios total-
mente corroidos pela inflagdo.

* 1 cenoura cortada em palitos bem finos (passa aim-
pressado de quea coisa rende mais).

* 250 ml de agua muitas colheres de sopa de maisena-
para aumentar o caldo.

* paciéncia ao gosto para atuar a intransigéncia e o des-
caso do governo Cabral.

*MODO DE PREPARO

1. Cozinhe o macarréo
aldente e prepare o molho em
separado.

2. Utilize uma panela grande
(adquirida em gestoes anterio-
res), coloque o 6leo e refogue
a cebola até dourar (aspecto
apetitoso) e separe.

3. Frite ligeiramente os ma-
B cos verdes, em pequenas pres-
tagoes.

4. Frite também ligeiramente
0s magos amarelos e a cenou-
' ra, sempre em pequenas pres-
tagdes e solicitando vigilia ao
ponto, e separe. i

5. A seguir refogue a carne
com o molho shoyu - cozinhe bem para ficar macio. Neste
ponto acrescente um pouco da paciéncia, pois os servido-
res estdo esfaimados e lutando por uma justa reposm;ao
salariais acumuladas na Ultima década .

6. Acrescente a maisena dissolvida em dgua e mexa até
engrossar, baixe o fogo e cozinhe em fogo brando, lenta-
mente, por mais de dez anos.

7. Adicione o restante dos ingredientes fritos e os frios

8. Cozinhe solicitando muita vigilia para nao desandar.

9. Quando estiver pronto coloque o macarréo, misture
bem, acerte o sal e esta pronto para servir.

Espere ficar pronto com muita paciéncia, ja que se de-
pender do governo Cabral, os 82% deverao chegara 100%,
especialmente porque ndo ha garantia de royalties e as
chuvas sdo uma 6tima desculpa para manter o arrocho
salarial dos servidores publicos. 3
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Razoes pelas quais ndo nos comovemos

“com as ldgrimas de Sérgio Cabral!

Carlos Eduardo Rezende *

Ha mais de 10 anos os servidores da

UENF vém seguindo uma ardua rotina

onde se tenta demonstrar a necessida-

de de uma Politica Salarial “com letra

mailscula” e valores justos que justifi-

quem os inumeros indicadores de suces-

so alcangados em pouco tempo de exis-

téncia. Neste periodo citado acima, nos-

sos salarios foram corroidos e deprecia-

| dos, e hoje representam uma perda de
| aproximadamente 85%.

No inicio deste périplo de negociagéo,
ha dois governos atras, um grupo de do-
centes composto por pesquisadores jovens
e seniores se organizaram, e foram ao
encontro dos parlamentares na Assembléia
Legislativa do Estado do Rio de Janeiro
(ALERJ). Naguela ocasigo, alguns lideres
de partidos viabilizaram uma reunido dos
docentes presentes com o Presidente da
ALERJ, que naquela ocasido nada mais
era do que o atual Governador do nosso
estado, Sérgio Cabral. Apos varios
posicionamentos individuais dos presen-
tes, sensivel a causa, Cabral pegou o te-
lefone vermelho, ligou para Anthony Garo-

tinho, que na ocasido era o
governador, e passou entdo
otelefone para que umdos
docentes pudesse expor
diretamente a Garoti- {
nho as questées

que levavam os
servidores e
alunos da
UENF esta- d
rem em uma
cada. Pois bem, é
apésestabreve |
conversa, Garoti-
nho informou a -
Cabral que nego-
ciaria com os servidores e
alunos da UENF, mas impondo que

Ora, isto n&o foi o resultado que aguar-
déavamos e Cabral simplesmente mani-
festou sua opinido dizendo que o entao
Governador ndo era sensivel as questoes
da educacéo. O que mudou neste perio-
do? Ja protocolamos varios documentos
pedindo audiéncia com o Secretario de

greve unifi-
estes saissem de greve.
Ciéncia e Tecnologia, € com 0 Governa-

dor Sérgio Cabral. En-
tendemos que uma
pessoa pode ocupar di-
ferentes posicdes, mas
mudar antagonicamente
seus posicionamentos nos
parece uma inconsistén-
cia muito forte para
aquele que deseja se
reeleger para o Gover-
no do estado. Sérgio
Cabral chegou ao ato
extremo de vetar uma
emenda parlamen-
tar, no valor de 10
milhdes de reais,
que havia sido pre-
viamente acordada
com o executivo e o
legislativo segundo a Presidéncia da Co-
missdo de Educagdo da ALERJ. O que
aconteceu limo. Senhor Governador?
Este valor reduziria ou atenuaria nossa
corrosao salarial e demonstraria que este
governo estaria pronto para iniciar a ca-
minhada para a recomposicao salarial
dos servidores da UENF.
Entretanto, mais uma vez, fomos frus-

trados por um ato unilateral do executivo
estadual, mas agora tudo recai no dis-
curso da distribuicdo ou redistribuicéo
dos royalties. Ora, este veto foi realiza-
do antes de qualquer discusséo e néo
poderia ser atribuido aos recursos relati-
vos aos royalties do petroleo. Alids, este
seria um bom momento para o Governa-
dor prestar contas da aplicagéo dos re-
cursos provenientes desta fonte que, in-
clusive, n&o representa a maior fonte de
arrecadacdo do Estado do Rio de Janei-
ro (ERJ). Assim, a soma do ICMS (Im-
posto sobre Circulagéo de Mercadorias
e Prestacdo de Servicos), IPVA (Impos-
to sobre Propriedade de Veiculos
Automotores) e ITD (Imposto sobre
Transmiss&o e Doacdo de Bens e Direi-
tos) representa cerca de 85% das finan-
¢as do ERJ, e considerando que o ERJ
é o estado da unido que aplica 0 menor
percentual de sua arrecadagéo para o pa-
gamento dos servidores publicos, ndo
existe uma justificativa razoavel para ndo
abrirmos uma negociagdo para reposi-
¢ao salarial.

*Tesoureiro da ADUENF, LCA/CBB

Salas de

Carlos Gatts *

‘ Na histéria de lutas da UENF, desta-
\ ca-se a que foi travada ha dez anos pela
\ autonomia administrativa. Um dos mais
| fortes argumentos na ocasiéo era de
que uma fundagéo exdgena nZo teria a
| sensibilidade para priorizar as questdes
académicas em relacao as demandas
da maquina administrativa. Atualmen-
te, no entanto, em pleno século XXI,
numa universidade que se pronuncia
como das melhores do pais, existem
salas de aula que poderiam se consti-
tuir, sem qualquer exagero, em cenario
de fotografias de Sebastido Salgado.
Faltaria s6 escolher o personagem cer-
to, um professor desolado ou um aluno
perdido, mirando o infinito, para acabar
de compor a cena.

Mas como foi possivel chegar a esse
| ponto? Como se justifica 0 descaso com
| 0 que ha de mais emblematico na ativida-
| de docente: a sala de aula? Como se jus-

aula como espelhos da crise

tifica a apatia
dos professores
diante dessas
condigdes?
Humm. Essa
tltima nem é
tao dificil de en-
tender. Junte-se
a corroséo de
salarios com |
um modelo de
administragéo
centralizador,
que se contra-
pde ao plano
diretor e que
prescinde da
participacéo da
comunidade, e o tempo se encarrega do
resto.

Nem sempre foi assim.

Houve um tempo, por exemplo, em
que cada Laboratorio elaborava seu or-
c¢amento, que passava a integrar o or-

¢amento do
Centro, que,
por sua vez,
consolidado
©  juntamente
com os de-
mais, com-
: punha o or-
¢amento da
nstituicgo, a
ser submeti-
B do ao CON-
~ SUNI. Tudo
bem que o
orcamento
nunca era
executado
plenamente,
mas, ao menos, era elaborado porquem
lidava de perto com as atividades aca-
démicas. Na atual distopia uenfiana
tudo é concebido num distante Olimpo,
de onde tudo emana.
Alinstituicdo adoeceu, é dbvio.

Quadros jovens e com excelente for-
mag&o vém partindo em busca de me-
lhores condicdes salariais em outras
Universidades. Durante anos isso foi
negado oficialmente. Como se isso re-
solvesse o problema do éxodo. Nao re-
solveu, é dbvio. Agora, dos oraculos
certamente surgirdo argumentos de que
isso tudo & uma maldade, que uma ou
duas salas de aula temporariamente em
mas condicoes ndo s&o representativas
do conjunto e coisas do género. E 6b-
vio. Pode até ser, mas desconheco
qualquer delas que ndo seja
desconfortavel e anacronica. Como uma
vitrola ou um radio a valvula.

E, além do mais, basta uma sala,
como basta um tumor, para evidenciar
o 6bvio. Poucas coisas sdo tao dificeis
de se contestar quanto o 6bvio. O 6bvio
néo fala. Grita. E superiativo.

* Professor do Laboratério de Ciéncias
Fisicas, CCT/UENF
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Amigos,

Talvez porque a popularidade do
Presidente Lula esteja perto de 80%
todos querem posar de seu amigo,
melhor fariam se seguissem seu
exemplo. No caso da Universidade
Publica, vale a mensagem para o go-
vernador Cabral, grande amigo do
Presidente: melhor que sair abraca-
do na foto, seria seguir o bom exem-
plo.

O Governo Federal empreendeu
uma ampliagdo muito significativa no
sistema federal de ensino superior,
criou novas Universidades, expandiu
as que ja existiam e dobrou o ntime-
ro de vagas oferecidas nos vestibu-

amigos.

lares das Universidades Federais.
Para dar conta deste recado, foram
contratados cerca de 4000 novos
professores entre 2009 e 2010, to-
dos doutores, em todas as -areas do
conhecimento. Outros 4000 serdo
contratados em 2011.

Para que todo esse esforgo te-
nha bom resultado, o principal fa-
tor de sucesso é o humano, sdo as
pessoas que véao trabalhar nestas
Universidades, ensinando e pes-
quisando, criando e desenvolven-
do ciéncia e tecnologia, que vao
garantir o sucesso destas Univer-
sidades. E fundamental garantir
que a Universidade seja uma op-
¢éo a ser considerada pelo jovem

Saldrios a parte

doutor, em busca de uma oportu-
nidade de trabalho em meio & uma
economia aquecida, que ja da si-
nais de caréncia em mao de obra
qualificada.

A solugdo encontrada para garan-
tir as pessoas necessarias para
este projeto de expansdo das Uni-
versidades Federais foi pagar bons
salarios. Ndo ha outra maneira de
convencer um jovem formando, ha-
bituado a morar na Cidade Maravi-
Ihosa, a se mudar para uma peque-
na cidade ‘meio do vale do
Jequitinhonha, onde se pretende
criar uma Universidade como forma
de alavancar o desenvolvimento
_daquela regizo.

O Governador Cabral, em algumas
coisas, imita o Governo Lula. Ele
quer que a UENF se expanda pelo
Norte e Noroeste do estado, quer
que a UENF amplie seu campus em
Macaé, e vem conversando sobre
esses assuntos diretamente com
nosso Reitor. Muito justo; todos nos
gostariamos de ver a UENF crescen-
do e se expandindo. Mas é preciso
que o Governador Cabral imite seu
amigo Lula-em um detalhe funda-
mental: Pagar bons salarios. Se nao
for assim, ao invés de expandir, a
UENF vai é explodir.

* Conselho de Representantes da
ADUENF, LCQI/CCT

Uma das maiores dificuldades que

. sempre enfrentamos para obter a de-
vida reposicéo das perdas salariais
causadas pela inflacdo crénica que
existe na economia brasileira foi a
inexisténcia da necessaria coopera-
¢80 com 0s nossos colegas da Uni-
versidade do Estado do Rio de Janei-
ro (UERJ). Afora as dificuldades que
refletem as diferentes trajetorias das
duas instituicdes, sempre enfrenta-
mos a distancia geografica nas nos-
sas tentativas de conseguir a sonha-
da unificagdo de nossos movimentos
reivindicatérios. Mas esta mais do que
provado que a necessidade é sempre
amée das grandes transformacées,
€ hoje vemos que somente unidos, os
servidores da UENF e da UERJ vao
ser ouvidos e tomados com a devida

- seriedade pelos governantes.

~ Felizmente agora parece que os ser-
vidores da UENF e da UERJ vao real-
mente comegar a se organizar para
construir um instrumento unitario para
pressionar o governo do Estado, in-
dependente de quem for a govemador,
para que este venha a se reunir regu-

larmente com as representagdes sin-
dicais. A partir da criagdo deste forum
poderemos discutir com o governo do
estado ndo apenas questdes de cu-
nho salarial, mas também outras que
extrapolam meramente os problemas
de natureza corporativa. Um exemplo
disto seria a luta pelo aumento do or-
camento das universidades estaduais
que hoje sofrem com um agudo pro-
cesso de perda de recursos, o que
vem comprometendo a qualidade das
atividades de ensino, pesquisa e ex-
tenséo. -

A conquista e consolidacao desta
unidade na ac¢&o sindical, a exemplo
do que ja foi feito pelos nossos cole-
gas das universidades estaduais
paulistas, certamente representara
uma mudanca de qualidade na nossa
luta. Afinal de contas, para fazer fren-
te a governos t&o intransigentes com
a causa da educacdo publica, s6 mes-
mo com muita unidade e determina-
cao.

Unidos, os servidores da UENF e
da UERJ ficaréo ainda mais fortes.
Quem viver, vera!

Unidade dos servidores da Uenf e Uerj para
vencer a infransigéncia do governo Cabral

As assembléias da ADUENF permi-
tem a manifestacdo de todos os seus
associados, de maneira livre e espon-
tanea, abrindo espaco para propostas
que sejam, inclusive, contrarias aque-
las apresentas pela Diretoria. As assem-

Participagdo como garantia para a vitoria!

bléias da ADUENF s&o o espago sindi-
cal propicio para as discussdes e apre-
sentagdo de propostas de encaminha-
mento das nossas reivindicacdes.

PARTICIPE e TORNE O SEU SINDI-
CATO AINDAMAIS FORTE!




