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Jornal di

lEditorial |
A Uenf na encruzilhada

Ao completar 16 anos, a Uenf se encontra numa encruzi-
lhada. Por um lado, os frutos do trabalho de sua comunidade
universitaria continuam surgindo nas mais variadas frentes,
demonstrando o acerto do modelo de universidade proposto
por Darcy Ribeiro e concretizado por Leonel Brizola. No en-
tanto, todas as nossas conquistas estdo sendo colocadas
sob um grave risco, fruto de um crescente éxodo de profes-
sores e técnicos que estdo sendo atraidos por outras institui-
¢bes em funcéo da oferta de melhores salarios e condicoes
de trabalho. ;

Consciente do perigo que esta debandada representada
sobre a sustentabilidade da Uenf, a diretoria da Aduenf ini-
ciou uma campanha salarial cujas bases de célculo séo apre-
sentadas nesta edicdo de nosso jornal. Os dados estatisti-
cos ndo mentem! O que estamos experimentando é uma evi-
dente perda da capacidade aquisitiva dos servidores da Uenf,
justamente num momento em que o govei'no Lula cria insti-
tuicdes de ensino e melhora os saldrios dos docentes e téc-
nicos. Este descompasso entre o que acontece nas univer-
sidades federais e na Uenf esté na base de saida de dezenas
de docentes e técnicos apenas nos Ultimos meses.

E o que tem feito o governo Cabral para impedir que a Uenf
seja desmantelada? Até o momento, absolutamente nada! E
o pior € que os pedidos de abertura de negociagdes feitos
pela diretoria da Aduenf foram respondidos com uma indife-
renca que evidencia a falta de preocupacgdo com o que pode
vir acontecer com uma instituicdo que tem se mostrado vali-
osa para todo o norte fluminense. Alids, esta indiferenca re-
flete acima de tudo uma clara falta de compromisso com o
futuro de milhares de jovens que tém na Uenf uma porta de
entrada privilegiada para um ensino gratuito e de qualidade.

E para fazer frente a essa indiferenca que estamos reali-
zando uma campanha salarial centrada na reposicao de 82%
das perdas salariais acumuladas entre 1999 e 2009. Longe
de ser um valor estratosférico, este montante é uma conces-
s&o que fazemos em nome de um processo de recomposi-
¢ao que seja politicamente negociado. Afinal de contas, as
perdas que tivemos s2o muitos maiores, visto que desde 1993
jamais tivemos perdas inflacionarias repostas.

Como em todas as lutas que a Aduenf travou nos Ultimos
dez anos, sabemos que o apoio da comunidade universitdria
da Uenf e da populagdo de Campos seré fundamental para
que alcancemos 0s nossos objetivos. Neste sentido, a pre-
sente edicdo do jornal da Aduenf representa um esforco abrir
canais de dialogo que tornem desnecessaria uma quebra da
normalidade dentro da Uenf. Mas se isto vier a ocorrer, os
grandes responsaveis serdo o governador Sérgio Cabral e o
Secretario de Ciéncia e Tecnologia Alexandre Cardoso!

Unidos, venceremos!

Expediente
RESPONSAVEL PELA EDICAQ . =
Diretoria da Aduenf DIAGRAMACAQ
- Eliabe de Souza

JORNALISTA RESPONSAVEL
Roberto Barbosa - BRT 14.541

[cHARGE

IUma Estranha Teimosia

* Julio Esteves

Recentemente, na leva de concursos para in-
gresso de docentes em Universidades Federais,
participei como membro de uma banca na UFF
em Niteréi. Os demais componentes da banca in-
sistentemente me perguntavam por que, afinal, eu
n&o estava ali antes na qualidade de candidato a
vaga, tendo em vista a evidente superioridade de
meu curriculo em comparacdo aos dos efetivos
candidatos. Amigos meus que trabalham na
UFRRJ, onde esté sendo instituida uma gradua-
cdo em Filosofia, insistiram por todos os meios
que eu me candidatasse a uma das indmeras va-
gas abertas pelo Departamento, que eles acaba-
ram tendo de preencher com professores que ain-
da ndo possuem um curriculo académico expres-
sivo. O que estd na base da atitude demonstrada

- pelos colegas com relacdo a mim é a

incompreensdo com o que seria a minha “estra-
nha teimosia” em permanecer na UENF, uma ins-
tituicdo localizada no interior do, Rio de Janeiro e
que sequer conta com uma graduacdo em Filoso-
fia, quando eu tranquilamente poderia vira me trans-
ferir para um grande centro e lecionar na minha
propria area. Para explicar aos meus colegas o

que Ihes parecia inexplicavel, eu pude apresentar -

uma série de razdes, que vao desde a existéncia

de salas individuais para professores na UENF, algo
impensavel numa Universidade Federal, passando
pela excelente qualidade dos alunos e da pesqui-
sa aqui desenvolvida, além da concreta possibili-
dade da instituicdo da licenciatura em Filosofia no
CCH. S6 uma coisa tive de ocultar, deliberadamente,
na minha argumentacédo: o saldrio praticado na
UENF. Pois, ai, eu teria de dar raz&o aos que con-
sideram incompreensivel a permanéncia numa ins-
tituicdo, na qual, s6 para se ter uma idéia, o salario
inicial é cerca de R$ 1.200,00 menor que o pratica-
do nas Federais. E nem adiantaria eu tentar argu-
mentar que tenho a vantagem de ndo viver num gran-
de centro, onde a vida € muita cara. Pois Campos
dos Goytacazes, como bem o sabem aqueles que
aqui vivem, do ponto de vista do custo de vida, ndo
pode ser considerada uma cidade pequena, muito
embora faltem algumas das vantagens de uma ci-
dade grande, como uma vida cultural e opcoes de
lazer razodveis. Aqueles que tém filhos pequenos
sabem o custo adicional que isso representa, para
néo falar no alto custo das escolas privadas da re-
gi&o, que perversamente tiram partido da faléncia
completa da rede publica de ensino. Seria, entéo,
por uma “estranha teimosia” que eu e tantos outros
ainda permanecemos na UENF?

LCL/CCH/UENF *
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Artigos
Rio de Janeiro é o estado que

paga os piores saldrios aos
servidores publicos no Brasil!

Prof. Fernando Luna *

O Governo do Estado do Rio de Janeiro se encontra em
uma condic&o orgamentaria invejavel. Concentrando a pro-
dugzo de petréleo do pais, o Rio de Janeiro é a segunda
maior economia do Brasil, perdendo apenas para Sao Pau-
lo, e a quarta da América do Sul, tendo um Produto Interno
Bruto maior do que o Chile.

O grafico mostra a situagéo confortavel do Rio de Janeiro
quando comparados aos outros Estados brasileiros. E o
unico Estado que gasta menos um quarto de seu orcamento
com o pagamento dos funcionarios. Todos os outros esta-
dos mostrados no grafico gastam 30% ou mais de tudo o
que arrecadam pelos impostos para pagamento de salarios,
sendo que em mais da metade dos casos, o percentual do
orgamento comprometido com o funcionalismo excede os

40%.
A Lei de Responsabilidade Fiscal Ilmlta ogasto com funci-

- onalismo a 49%, cifra que, se ultrapassada, obriga o Estado

a demitir pessoal.

Revertendo a situacao de janeiro de 2007, quando os gas-
tos do governo excediam as receitas em 125 milhdes de
délares, o Tesouro estadual alcancou superavit de US$ 500
milhdes em 2007 e US$ 870 milhdes no primeiro semestre
de 2008, de acordo dados publicados na revista norte-ameri-
cana Newsweek. Isso seria elogidvel se ndo fosse gracas a
uma politica de achatamento dos saldrios dos servidores es-
taduais, como todos sentimos claramente ao ver nosso po-
der de compra diminuir ano a ano, corroido por uma inflagdo
anual relativamente baixa, mas que se toma significativa quan-
do se somam os indices acumulados desde o Ultimo reajus-
te salarial.

Se a maioria dos estados brasileiros investem pelo menos
30% do orcamento para pagar saldrios dignos a seus servi-
dores, por gue o Rio de Janeiro precisa fazer diferente? Caso
tivéssemos certeza de'que o dinheiro que no esta indo para
o pagamento de salarios competitivos estivesse sendo gas-
to com investimentos visiveis em escolas, hospitais e estra-
das, isto seria menos grave a situagao. Mas, ndo € isso que
se constata.

Aforca da economia do Estado do Rio de Janeiro se deve
principalmente ao petréleo e aos servicos, uma vez que nem
a industria nem a agropecudria fluminenses podem competir
com os outros Estados. E hora de fazer ver ao governador
que tanto a extrac&o de petrdleo quanto o setor de servigos
s&o fortemente dependentes de profissionais altamente qua-
lificados, cuja formacéo s6 pode se dar em universidades de
excelente nivel. Neste caso € preciso que se diga que o
desmonte da UENF a que temos assistido, com a saida de
muitos dos nossos colegas em busca de melhores salarios
e condicdes de trabalho, podera comprometer os avangos
econodmicos alcancados nos Ultimos anos.

* 2° SECRETARIO DAADUENF, LCQI/CCT/UENF

Entenda os cdlculos que comprovam a corroséo salarial na UENF

Luis Passoni *

Eis que, novamente, nos vemos as volias com a
perda de poder aquisitivo dos nossos salarios.
Atenuada, evidentemente, pelo heterodoxo reajuste
concedido em 24 suaves prestacoes,
carinhosamente apelidado de aumento "Casas
Bahia" em referencia as formas de pagamento
facilitadas desta grande rede varejista. Se no
comércio esta iniciativa & louvavel, no meio sindical
é lamentdvel. Ndo obstante esse reajuste, a
situacdo, hoje, é ainda pior que na campanha
salarial que culminou com o reajuste a Ia Casas
Bahia. Naquela ocasido reivindicavamos 74% de
reposicéo, hoje 82%.

Para aqueles que acham que 82% é pouco,
explico como chegamos a esse ntimero. O calculo
das perdas acumuladas pela média dos seis
indices ja ndo € mais segredo pra ninguém, certo?
Os seis indices que utilizamos sdo os mesmos
que o Sintuperj e a Asduerj utilizam. Cada indice é
calculado com base em uma cesta de produtos,
por isso os valores sao diferentes de um para outro.
Na média, desde 1999, acumulamos 125,25% de
perdas salariais. A inflagdo ano a ano, segundo
cada indice utilizado, bem como o acumulado por
indice, além da média geral, encontram-se na
Tabela 1. O ano de 1999 foi escolhido por ser o
ano da institucionalizacdo da UENF, o ano em que
deixamos de ser bolsistas para sermos
assalariados, 0 ano em que a FENORTE saiu, mas
nao saiu, mas esse € outro problema.

TABELA 1

Na Tabela 2 fazemos o célculo das perdas apds
o desconto do reajuste ja percebido ao longo de
longos dois anos. Apresentamos o salério em 1999,
quanto ele deveria ser hoje com 125,25% de
reposicéo de perdas, e quanto ele é hoje apés o
reajuste parcelado e parcial. Na dltima coluna,
aparece o quanto falta para que o salério de hoje se
transforme naquele que deveria ser se houvesse
reposicéo da inflacdo. Ha uma diferenca enorme
entre a defasagem para um professor Associado IV
e um Titular, isso ocorreu porque o reajuste "Casas
Bahia" ndo foi igual para todos, os menores salérios
observaram reajustes maiores. Decidimos, em
assembléia, utilizar um Unico indice na nossa
campanha, que seria @ média das defasagens

_ Observadas para cada uma das categorias

profissionais, dai o nimero 82,38, arredondado para
82%, que deve estampar as pecas da retomada da
nossa campanha salarial. Digo retomada, pois, de
fato, ela nunca acabou. As decisdes dos valores e
forma do Ultimo reajuste foram tomadas sem a
participacdo da ADUENF. Aproveitando a
oportunidade, quero comentar que tem um cartaz
narampado CCT convidando para um concurso do
TRT, para provimento do cargo de "analista judiciario
- execucao de mandato" precisa apenas de nivel
superior, ndo precisa mestrado, muito menos
doutorado, salario inicial de R$ 8.140,00, compare
com o salério de titular na UENF, e durma tranquilo.

* Membro do conselho de represente da Aduent -
LCQI/CCT/UENF
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Entre o sonho e o pesadelo

Roberto Barbosa *

Minha conversdo na crenca de uma Universidade Es-
tadual do Norte Fluminense como forca motriz de de-
senvolvimento regional, a partir da geracdo do conheci-
mento, nasceu em 1992, quando numa entrevista com
o visionario Darcy Ribeiro ele me contagiou com uma
dose cavalar de entusiasmo.

Era o dia de inauguragéo da instituicdo. A poucos
metros de onde eu conversava com Darcy, estava o
ent&o governador Leonel Brizola, 2o empolgado quan-
to o seu grande amigo. Naquele dia teria que ouvir os
dois, Darcy e Brizola, porque estava na missao de re-
pérter do Jornal A Cidade.

Era uma festa admiravel. No lugar de bica de agua,
delegacias, entrega de cestas bésicas e outras inicia-
tivas corriqueiras de governos anteriores, estavam nos
trazendo uma universidade de ponta, com o projeto
ousado de atrair os melhores cérebros para produzir e
compartilhar conhecimento.

Diante de uma multidao tdo festiva o que seria uma
entrevista tornou-se uma longa conversa informal. Darcy
falava o tempo inteiro nos doutores que viriam de toda
parte para lecionar. Nas palavras do génio, a Uenf esta-
va predestinada a se tornar de fato a Universidade do
terceiro milénio.

O criador ndo viveu o suficiente para assistir no que

estao transformando sua criagio. Hoje, na condicio
de aluno especial no curso de Politicas Sociais, assis-
to como testemunha ocular a fuga de professores em
decorréncia das péssimas condi¢des de trabalho e a
continua defasagem de saldrios.

A responsabilidade por esse estagio desolador cabe
a sucessivos governos, depois da administracdo de
Marcello Alencar. Anthony Garotinho, Rosinha e Sér-
gio Cabral nunca incluiram a Universidade numa pauta
de discussao. Relegaram este grande iegado de Darcy
a um conjunto de prédios degradados.

Foram habeis apenas na seducao de reitores e diri-
gentes do campus, inebriados como presas faceis de
promessas nunca realizadas. O destino poupou Darcy
de se deparar com esta visdo do inferno. Se hoje ele
ressuscitasse e visitasse o local onde ficou o palco de
sua festa na inauguracao, seria recebido logo na entra-
da com a impressionante frase: “lasciate ogne speranza
voi chentrate”.

* Roberto Barbosa € jornalista, ex-secretario de Comu-
nicagdo da Prefeitura de Campos, ex-presidente do Cen-

tro de Informacdes e Dados de Campos, consultor na drea

de comunicacdo e marketing. Atualmente é aluno especi-
al do curso de Politicas Sociais da Universidade Estadual
do Norte Fluminense.

Memoria ADUENF: Na luta pela autonomia

FOTOS ARQUNO ADUENF

ADUENF parii pando de mamfestagao na Alerj pela
autonomia )

Brizola vem a UENF prestar solidariedade a luta pela
autonomia

Sala de multimidia lotada ouve Cidinha Campos
apoiar a luta pela autonomia da UENF

ADUENF arranca compromisso de Garotnho para iniciar
processo de institucionalizagdo da UENF

Jornal da ADUENF .

A questdo da reposicdo
salarial Uenfiana no confexto
do aumento das Federais e da

conjuntura polifica

Prof; José Glauco Costes *

A UENF esta enfrentando um desafio no campo
salarial docente para o qual ndo existe uma experi-
éncia acumulada expressiva na sua trajetoria ante-

* rior de 16 anos. Trata-se de uma nova relagéo entre

nossos saldrios e os saldrios das universidades fe-
derais que em julho de 2010 completarn um ciclo
de trés aumentos sucessivos (os dois primeiros em
julho de 2008 e em fevereiro de 2009). Se tomar-
mos as respectivas trajetérias salariais da UENF e
das federais desde a fundagao da nossa universi-
dade, veremos que a balanga nunca foi (ou esta
sendo) tao deslocada na direcao favoravel as fede-
rais quanto agora (talvez o contrario é que tenha
acontecido nos primoérdios da UENF).

Vejamos. Tomando-se os valores finais de julho
de 2010, o inicio da carreira do doutor serd de R$
7333,67 nas Instituicdes Federais de Ensino (IFES)
e, presumivelmente nos CEFETS, contra os R$
5497,00 da UENF, enquanto o topo (ndo estamos
considerando aqui o patamar de Titular) 14 serd R$
11.424,45 e aqui, atualmente, R$ 6.697,00. Se nZo
formos capazes de reverter tal disparidade, ela tera
altas probabilidades de exercer um forte carater cor-
rosivo principalmente sobre aqueles nossos docen-
tes que estao agora iniciando suas carreiras aqui e
sobre nossos futuros colegas, enquanto tal quadro
negativo persistir. E mais do que provavel que gran-
de parte desse contingente (para n3o falar de pro-
fessores jé@ no meio de suas carreiras) tente conti-
nuamente concurso para vagas nas federais.

E é provavel que uma boa fragéo destas tentati-
vas resulte em sucesso. O produto final desse pro-
cesso deletério serd uma rotatividade incompativel
com a formagéo/sustentacdo de bons grupos de
pesquisa e culturas de saber dentro da nossa insti-
tuicdo. Resta a pergunta: com que condicdes obje-
tivas e subjetivas de luta salarial, contaremos com
a ‘janela” de cerca de dez meses que efetivamente
nos separam de julho de 2010, quando cessarao
possibilidades de aumento nos atuais mandatos,
inclusive quanto ao nosso Executivo Estadual? Co-
mecemos pelas condi¢des politicas de luta sindi-
cal no Estado do Rio.

Do nosso particular ponto de vista dos professo-
res da UENF, é sempre bom lembrar que o calen-
dario eleitoral do ano vindouro é uma condicdo ob-
jetiva importante em nosso favor. Outro ponto obje-
tivo em nosso favor: os aumentos escalonados ofe-
recidos a UERJ. Nossas futuras negociacdes com
o governo do Estado certamente estardo antenadas
com esses dois pontos. Mas acima de tudo, o mai-
or fator sera nossa vontade de lutar ndo sé por um
direito salarial liquido e certo, mas também pela
sustentabilidade de nossa propria universidade.

Pela reposicao salarial de 82% e pela UENF!

* LCQI/CCT/UENF



