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EDITORIAL

Na UENEF, o histérico da evolugdo salarial dos docentes e da sua relacdo
com o Governo do Estado do Rio de Janeiro nos dltimos 8 anos, leva-nos a enten-
der o desanimo que afeta o corpo docente hoje. As Universidades Estaduais fo-
ram tratadas nfo como instrumentos de desenvolvimento, mas como empecilhos
para o cumprimento de metas politicas muito particulares dos entdo governantes.
A mudanca de governo trouxe uma certa renovacdo, com a promessa de campa-
nha de valorizacgo do servidor piiblico. No Programa de Governo do atual Gover-
nador, vérias sdo as referéncias feitas & educac@o cientifica como promotora de
desenvolvimento do Estado. O programa faz referéncia 8 UENF como o primeiro
“Centro Tecnolégico de Energia Renovavel do Brasil”, faz referéncia ao LENEP
como drea estratégica em Petréleo, faz vérias alusdes a capacitagdo profissional
nas dreas prioritdrias de uma dada regifo do estado, assim como da educacio
continuada de professores do ensino fundamental e médio.

“Estimular e apoiar as universidades, especialmente aquelas que j4 estdo
instaladas no interior, a participarem do processo de desenvolvimento regional do
estado, dando suporte as acdes dos governos e as aspiracdes das sociedades
locais;” e “No Governo de Sérgio Cabral, serd estabelecido, com ampla participa-
cdo da sociedade, uma Politica Estadual de Ciéncia e Tecnologia, que priorizard
areas especificas que promovam o desenvolvimento cientifico e tecnolégico regi-
onal, voltado para o desenvolvimento do Estado no seu sentido mais amplo” sdo
frases retiradas do seu Programa de Governo, Capitulo VI - Ciéncia e Tecnologia.

Infelizmente néo ha neste programa e no universo do atual governo o reco-
nhecimento do Docente, Pesquisador, Inovador, Formador, como o mediador da
aceleracdo e concretizacdo do desenvolvimento econdmico.

Gostarfamos de lembrar que o elemento fundamental para o desenvolvimen-
to através da capacitacdo cientifica e tecnolégica nfio se encontra apenas em
“estruturas de concreto”. Esta ndo contém o saber cientifico, apenas o abriga, na
forma daqueles que se dedicam a ampliar seus horizontes através da pesquisa € a
modificar a sociedade através deste conhecimento.

Os docentes da Universidade Estadual do Norte Fluminense esperam que
dentro do estabelecimento de uma Politica Estadual de Ciéncia e Tecnologia a
carreira docente, nas Universidades Estaduais, seja uma prioridade, servindo como
instrumento modificador da sociedade fluminense.

A baixa auto-estima, que permeia o campus Leonel Brizola devido ao néo
pagamento de dividas trabalhistas, ao pagamento de enquadramento do PCV do
ano de 2006 em 24 parcelas, e a uma diferenca salarial significativa quando com-
paradas as IES do Estado do Rio de Janeiro, pode ser revertida com vontade
politica, evitando que a UENF e conseqiientemente o Estado percam com a eva-
sdo ‘docente pela ndo valorizacido de seus esforcos, e principalmente pelo ndo
desenvolvimento pleno de suas vertentes.

Os docentes da UENF se encontram disponiveis e dvidos para participar da
construc@o de uma Politica Estadual de Ciéncia e Tecnologia, juntamente com as
demais Instituices de Pesquisa e Ensino Superior do Estado do Rio de Janeiro.

ENQUANTO ISSO NA UERJ... |

Mmuta do Prq]eto de Resolucio N° XX/2007
Ementa: Altera a Resolugao 03/91 no que dispoe sobre a
reestruturaco da carreira do magistério da UERJ

Art. 4° - O corpo do magistério da UER]J estar4 submetido aos seguintes

regimes: 20 horas semanais ou 40 horas com dedlcagao exclusiva (DE)
'Paragrafo 1% Os atuais Docentes e Titulares em regime de 40 horas
- poderdo optar por permanecer sem a dedicacao exclusiva; :
- Paragrafo 2°: O vencimento basico do reglme de 20 horas corresponde
. a50%do equlvalente a40horas; .
L Paragrafo 3% Oregime Dedlcagao Exclusiva corresponde a0 eqmvalen—
- te do vencimento bésico de 40 horas do respectlvo nivel, acrescido de
- 50% deste mesmo valor

INSALUBRIDADE: TEMOS DIREITO SIM!

Além de estar previsto no quadro de carreira da UENF, assegurado
pelo Art.82 da Constituicdo do ERJ, o Art. 83 (XVIII), desta mesma
constituicdo, prevé o pagamento de adicional de insalubridade ou
periculosidade aos trabalhadores civeis do RJU. O adicional de insalu-
bridade incide sobre o saldrio base, de acordo com: a) grau minimo:
5%, dado pelo manuseio de alguns agentes quimicos; b) grau médio:
10%, dado a situacdes onde no ambiente de trabalho hd exposicdo a
vibraggo, ruido, umidade, calor ou frio além do permitido por lei, ex-
posicdo a alguns agentes bioldgicos; e ¢) grau maximo: 20%, dado aos
trabalhadores expostos a radiacdo ionizante ou agentes biolégicos. A
periculosidade € paga para o servidor que realiza operagdes perigosas
com radiac@o ionizante ou substincias radioativas, ou envolvidos no
armazenamento, transporte e manuseio de explosivos ou inflamdveis.
Estes critérios seguem as normas NR15 e NR18 do Ministério do Tra-
balho. Adicional de insalubridade ou periculosidade ndo sdo cumulati-
vos. Para a concessdo, o chefe imediato do servidor deve preencher um
formuldrio de solicitacio de concessdo de insalubridade ou
periculosidade, ou equivalente, com anuéncia do servidor. Este pedido
deve ser protocolado e entdo gerado um processo administrativo, que
destinard a visita de um Médico do Trabalho para pericia e emissdo de
um laudo. Ora, ji foram feitos os levantamentos pelo profissional com-
petente, os laudos elaborados. O que nos falta? Vamos encher o Proto-
colo do DGA de pedidos de concessdo de adicional, que gerardo pro-
cessos administrativos que deverdo ser respondidos! Falta dotagdo or-
camentéria? Ache-se por onde pagar-nos o que nos € de direito. Afinal,
penduricalhos para barganhar aparecem cada vez com maior freqiién-
cia... Texto: Andrea Cristina Vet Arnholdt

DIRETORIA ADUENF FORTE - GESTAO 2007 / 2009

Premdente Andrea Cristina Veto Amholdt
1° Vice-Presidente - Marcelo Shoey de Oliveira Massunaga
- 2° Vice-Presidente - Fernando José Lunade Oliveira
1% Secretario - Maria Pnscﬂa Pessanha de Castro
 1° Tesoureiro - Alexandre Pio Viana ; i
| 2°Tesourelr0 Raul Ernesto Lopez Palacio
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NOVO AUMENTO E NOVOS CONCURSOS NAS FEDERAIS.

Estd tramitando no Congresso Nacional uma proposta de aumento do Governo Federal escalonada
em trés estdgios (03/2008, 07/2009, 07/2010) para os professores das Universidades Federais, cujas
carreiras sdo exatamente idénticas. Apesar de algumas dificuldades de tramitac@o, tal proposta muito
provavelmente deve ser brevemente aprovada e implementada. Além disso, o Governo Federal estd
acenando com uma grande quantidade de concursos publicos para vagas nas federais nos préximos
dois a trés anos. Esta situagao coloca novos e ébvios desafios para universidades piiblicas como a
UENF, que vao implicar em mobilizacdo imediata da nossa categoria docente, através da ADUENEF.
Por isto mesmo, é importante comegar essa exposi¢ao avaliando o quadro politico-econdmico naci-
onal e suas repercussoes aqui no Estado do Rio.

1. A conjuntura nacional

O Governo Lula aprofundou o descolamento entre economia e politica (poderes executivos e
legislativos em todos os niveis do pafs, centrais sindicais etc) iniciado no governo FHC. O chio
profundo onde realmente contam as decis6es da classe dominante — a matriz econdmica, atrelada a
grande locomotiva dos paises desenvolvidos — estd hoje totalmente “protegido” das mazelas e aca-
sos da mera superficie politica (escandalos, mensaldes etc). Isto quer dizer, apesar das aparéncias,
que a enorme concentragdo de renda no pais (leia-se, o lado do grande capital, ou seja, o lado das
20000 familias rentistas do pais) continua indo muito bem obrigado (de fato, tem havido transferén-
cia de renda, mas essencialmente do fator trabalho para o fator trabalho, isto &, dentro da malha dos
assalariados do pais). Por outro lado, o atual governo — de 2003 em diante - conseguiu fragmentar
a esquerda em dois grandes pedacos, particularmente em termos sindicais: “favordveis” e “adversa-
rios” (com alguns movimentos indecisos e ambiguos no meio). Certas politicas piiblicas do atual
governo (como o caso do “Bolsa Familia” e, agora, tal aumento/concurso para as federais), apesar
de garantirem os {ndices de popularidade de Lula, sofrem de um mal endémico: uma quantidade
extremamente pequena de recursos alocados, comparada com a escala de recursos concentrados a
disposi¢do do grande capital, via meios legais/ilegais (exemplo: sonegagdo). Em sintese, a econo-
mia nacional estd centrada num “imexivel” e aberrante pacto capital-trabalho. Por isto mesmo,
temos a clareza de nos alinharmos a posicdo extremamente critica do nosso sindicato nacional, o
ANDES, em relagdo ao governo Lula e a CUT. Por outro lado, os governos estaduais de “oposi¢io”,
como os de Serra e Aécio, acabam demasiadamente subservientes ao poder central. O atual governo
do Estado do Rio, com o qual até agora a nossa universidade, inclusive nossos movimentos, tem
mantido boas relagdes, perfila-se do lado dos aliados de Lula. Lembremos as negocia¢des bem
sucedidas da atual Reitoria para a recepcdo de nossas dividas trabalhistas. Estd na hora, porém, em
func@o de nossa defasagem salarial e dos aumentos das federais, de nos mobilizarmos e cobrarmos
do executivo estadual uma nova tabela de vencimentos.
2. O aumento das federais

Vamos nos restringir aqui a tabela proposta pelo governo no final do ano passado, antes do
“efeito CPMF”. Hoje ja ndo se tem mais claro se o que comega a tramitar no Congresso serd exata-
mente o que consta de tal tabela em seus minimos detalhes (exemplo: a incorporacdo ou ndo de
determinadas gratificacBes ao saldrio). Como certamente serd, na pior das hipéteses, semelhante
aquela tabela do final de 2007, podemos trabalhar com aqueles ndmeros como um dos subsidios
decisivos para constru¢do de nossa prépria e nova tabela salarial. Vale lembrar que estamos em ano
eleitoral, o que coloca limites (até por volta do meio do ano) para a implementagio de aumentos no
servigo publico e, portanto, ndo podemos “ficar esperando a banda passar...”
Vamos nos limitar a fornecer apenas os saldrios dos nossos colegas das federais correspondentes
aos dos nossos “Associados” da UENF. A carreira correspondente das federais tem apenas oito
niveis: os quatro primeiros, “Adjuntos” de 1 a 4, e os quatro maiores, “Associados”, de 1 a4. S6 se
entra — em caso de concurso - no primeiro nivel (Adjunto 1) com doutorado e a subida pelas sete
niveis restantes exige no minimo dois anos em cada nivel. Isto quer dizer que em 14 anos € possivel
a um professor-doutor das federais chegar ao topo (Associado 4).

Hoje (03/2008) (07/2009) (07/2010)  (total %) total (em 07/2010)
~ Adj1-5.549,44 14,2 % 4,7 % 10,6 % 322 % 7:333:67
Adj 2-5.690,91 14.2 % 4.6 % 10,6 % 322 % 25198
Adj3-5.835,78 14,3 % 46% @ 10,6 % 322 %% 7.714,90
Adj 4-5.982,76 144 % 4,6 % 10.5 % 323% 7.913,30
Ass 1 -—6.412,09 21,0 % 173% 148 % 62,9 % 10.446,12
Ass 2 —6.519.45 21,6 % 78 %o 5o 64,8 % 10.747,10
Ass 3 —6.626,78 224 % 183% 154 % 67,1 % 11.072,44
Ass 4 - 6.734,13 232 % 15,9 %

18,8 % 69,6 % 11.424.45

Para fins sindicais de comparac@o com nossa carreira atual de “Associados”, pode-se gerar cena-

rios do seguinte tipo: como estard um Associado da UENF - que hipoteticamente entrasse em 03/ -

2008 na nossa carreira - em 14 anos e estivesse localizado no mais alto nivel possivel dentro da
nossa carreira (isto €, que subisse o mais rdpido possivel dentro de nossas regras atuais de ascenséo
o que, creio eu, é o topo final da carreira dos nossos Associados) nesse tempo de 14 anos (incluindo-
se estimativa dos triénios até entdo acumulados). Outros cendrios poderdo ser sugeridos. Por exem-
plo: como estard um Associado no topo de nossa carreira hoje (e com os triénios a que entdo fard
jus) em 2010.7

De modo superficial ndo cremos que esses cendrios nos serdo favordveis. Daf a necessidade de
novos patamares salariais que evitem situagdes profundamente constrangedoras para nossa UENF
nos proximos dois a trés anos. Lembremos ainda que qualquer reivindicac@o salarial ao governo do
Estado deverd ser acompanhada por exposicdo de motivos que inclua uma série de topicos onde a
UENF claramente se destaca no cendrio nacional das universidades publicas.

O tempo é curto. Vamos todos a luta. José Glauco Tostes — Professor Titular LCQUI/UENE

TA BOM PARA VOCE?

A situac@o € mais ou menos assim: desde 1999 até fevereiro
de 2008 a inflagdo somou, pela média de 6 indices, a cifra de
108,50%. Isso significa dizer que, hoje, nosso saldrio corresponde
a metade do que representava em 1999. A bem da verdade, ndo é
tanto assim. Cumpre lembrar que estamos nos “finalmentes” do
plano de reposi¢do carinhosamente apelidado de Aumento Casas
Bahia (com todo respeito ao Samuel), o plano salarial mais mira-
bolante jamais visto na face da terra e que, dizem as piores lin-
guas, ja estd sendo copiado em outros rincdes. Finalmente, em
alguma coisa, nos encontramos numa posi¢do de vanguarda dig-
na do 3° milénio. Mas, voltando ao assunto, me permita fazer
uma comparacdo parcialmente verdadeira, pois vamos utilizar o
saldrio futuro (aquele que receberemos em julho de 2008) e a in-
flacdo passada (de 1999 até fevereiro de 2008). Para facilitar o
trabalho, calculei os indices de reposicdo apenas para a faixa inici-
al de cada nivel salarial dos docentes. Os maiores aumentos (com
o perddo da palavra) foram para os Associados III, nababescos
34,70%. Em julho de 2008 um professor Associado III estard rece-
bendo um saldrio 34,7% maior que aquele de janeiro de 1999.
Acontece que, em fevereiro de 2008, a inflacdo acumulada desde
1999 atingiu, na média de 6 indices, o valor de 108,50%. Hoje, o
nosso saldrio de julho estd defasado, na melhor das hipéteses, em
73,80% em relacdo a 1999. Digo na melhor das hipéteses pois,
para os Associados I, por exemplo, o aumento até julho serd de
apenas 29%. Além disso, é bem possivel que se somem mais uns 2
ou 3 pontos percentuais na média da inflagdo.

Sem querer estragar seu bom humor, o resumo da histéria é
que, hoje, na melhor das hipéteses (e bota melhor nisso) nossos
saldrios estdo corroidos em 73,8%. Ou seja, a situagdo hoje é pior
do que quando comecou esse mirabolante plano de reposi¢do sa-
larial pois, naquela época, reivindicdvamos apenas 67% de repo-
sicdo. Pra falar de um modo diferente, esse plano inovador nao
repds sequer as perdas para a inflagdo do periodo durante o qual
ele foi aplicado. T4 bom pra vocé?

Luis César Passoni — Professor Associado

aps ACB (R$)| variaciodalfaltam (%)

rivel  |antericr (R9)
lassodadh IV 4.100,00 5.497,00 34,07 GREL
ssodado 11| 4.44461 5.987,00 34,70 7380
assodadoll| 4.818,18 6.297,00 30,69 7781
.~ |assodadol| 5.189,15 | 669700 2008 044
fitdlar 11 | 6.019,00 707200 1749 9104 &
itdlar I | 7.997,71 8.172,00 2,18 106,32
ano Ipc~ﬁpeIcv-dieeseIgp-di—fgvlgp—m-fgvlnpc-ibgeIpca-ibge média
1899 8,64 957 19,99 2,10 8,43 8 1281
2000 4,38 7,21 9380 9,95 527 592 7,10
2001 7,13 943 10,40 10,37 9,44 767 907 ¢
2002 9,91 1293 2641 2530 1474 12,53 1697
2003 8,17 955 767 8,71 10,38 9,30 896
2004 6,57 789 12,13 12,42 6,13 760 876
2005 4,53 4,54 1,22 121 5,05 569 3,71
2008 2,54 2,56 3,80 3,85 2,81 314 3,12
2007 4,37| 4,79 7,89 7,74 516 446 574
2008 (jan+fev)| 0,71 0,85 1,37 163 1,17 103 1,13}
acumulado | 7341

9405 15508 19685 9293 89,25108,50







