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SILVANARUST/FOLHA DAMANHA

Depois do turbilhdo de embates e con-

| ~ quistas que marcaram a gestéo da direto-
ria Marcos Pedlowski a chapa da Integra- -
¢&o, formada por professores combativos,
foi eleita com uma grande aprovacéo dos

~ associados ADUENF, 131 votos do total
de 140 votantes.

Como ja acenou em assembléia de pos-
se o presidente da nova diretoria, Hernan
Maldonado acredita na forca do didlogo
para alcangar objetivos de curto e longo
prazos. Assim que tomaram a frente da -
ADUENF os membros da nova diretoria
fizeram contatos com representantes do
governo e reitoria para se apresentar e
mostrar a vontade dos servidores de con-
tinuar a luta para verem sua Pauta de Rei-

" vindicacdes atendida. :

O presidente da ADUENF professor Her-
nan Maldonado ja tragou suas metas jun-
to aos demais diretores para serem cum-
pridas na gestédo 2005 /2007. Priorizar di-
reitos trabalhistas e buscar maior unido e
integracao dos associados € o foco maior
da nova diretoria. '
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E com muita satisfacdo que estaremos

Vamosafestad Pelllnwskl avéilha gestdo

Todos os associados e familiares estdo

convidados a parhcnpar da festajunina que
promete ser quente. E uma oportunidade
imperdivel de dancar, bater papo e comer
as iguarias tIpI.IS das tradnctonals festas
caipiras.
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Na vida em geral os balangos sobre .

acodes podem e devem estar sempre liga-

‘dos ao desejo de aprendermos com erros

e acertos passados.
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publicando o espaco intitulado ““A Histéria
da Aduenf em Imagens” e através dele va-

_mos rever varios momentos de lutas, uniao
e confraternizagdo dos serwdores Sera
que vocé estd nessa?
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ol . Campos dos Goytacazes

~ l Editorial
EeigAo Aduenf

Foi surpreendente. Na conframao de
uma maré pessimista, 0os nossos asso-
ciados deram uma pujante demonstragsio
de que acreditam no seu sindicato: 140
votantes de um universo de 191 eleitores
(73%), sendo 131 votantes na chapa Inte-
gracéo e nove restantes brancos e nulos.
Além disso, houve expressiva votagzo,
nos Centros, para cada representante do
Conselhode Representantes da ADUENF.
Isto em uma eleicdo de apenas 4 horas.

Este resultado confere, a0 mesmo tem-
po, legitimidade politica e uma grande res-
ponsabilidade para a atual Diretoria. Se
cada diretoria tem seu proprio estilo, afir-
mamos uma estrita continuidade com a
Diretoria anterior nas grandes finhas po-
liticas que definem hoje as lutas dos mo-
vimentos docentes do ensino superior
brasileiro, a partir do nosso sindicato na-
cional, o ANDES-SN. Também ha clara
continuidade quanto & defesa de nossa
pauta local, centrada na luta pelo PCV e
pelareposicio salarial.

Poristo mesmo esta Diretoria sabe que
aluta vai continuar, tendo clareza que ja
houve avangos, como é o caso do en-
guadramento. Aluta pelo PCV vai mobili-
zar nossos dois sindicatos (ADUENF e
SINTUPERJ). Ja aluta pela reposicio sa-
larial devera envolver fracdes significati-
vas do funcionalismo estadual, em parti-
cular os sindicatos locais do setor edu-
cacional do Estado que est&o reunidos
no Férum Municipal Intersindical de De-
fesa do Ensino Publico no Municipio de
Campos dos Goytacazes, ai incluida a
nossa ADUENF. E dentro de um clima
de disposicéo ao dialogo interno/ exter-
No que vamos comegar — e se possivel
terminar — nossa gestao.

Saudamos nossos companheiros da
gestao anterior ADUENF. Além do SIN-
TUPERJ, queremos saudar e reiterar
nossos lacos politicos com o DCE. Por
fim, conclamamos nossos associados
a uma presenca macica nas nossas
assebiéias, para avaliarmos o estado da
arte da nossa pauta sindical e, em con-
junto, construirmos um calendario de ati-
vidades da nossa pauta. Obrigado! Va-
leu o voto de todos voceés.

Diretoria da ADUENF
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| PAUTA DE RENiM AL
PLV REPOSICAD
OAS PERDAS €

/ DUENFS} JADUEN

E Jose Renato

el

I Receiia Aduenfiana

INGREDIENTES

_ ™1 litro de agua mineral da marca
‘Perdas Salariais’

*12 pepinos em rodelas (anos das per-
das) bem picadinhos para ndo aumen-
tar mais ainda a presséo na “panela”
da defasagem.

* Massinha de indices marca “Sem
chance de ser levado a sério pelo go-
verno Rosinha”

MODO DE PREPARO
Coloque 1 litro de 4gua mineral na pa-

nela e aqueca acima de 60% até que a

sua cabega ferva de raiva. Acrescente -

os legumes “defasados” no caldeirdo
de &gua fervendo. Adicione pitadas ge-
nerosas de intransigéncia e truculén-
cia governamental, e um jato concen-
trado de pimenta rosa. Nao esquecer
de colocar algumas pitadas da erva aro-
maética “Azevediana Pragmatica sp.”,
que é encontrada facilmente na frente
do E-1quando a grama esta alta. De-
pois disso, deixe cozinhar em fogo
brando durante 12 anos.

A tabela abaixo enviada pelo SINTUPERJ da UERJ indica uma média de
defasagem salarial de 88,39%. La o companheiro Antbnio Filgueiras, fez um

trabalho sobre a defasagem da UENF
entre os ndmeros: 88,4%.

que mostra uma grande semelhanca

Independente do indice escolhido as nossas perdas salariais sempre estéo
acima de 60%, assim como diversas outras. categorias do estado do Rio de

Janeiro. Entéo sinta-se a vontade para
exagere na pimenta!

fazer a sua sopa de nimeros, s6 ndo |

Ano Ipc-fipe |lcv-dieese |lgp-di-fgv |Inpc-ibge|lpca-ibge| Igp-m-fgv | Média
1999 8,64 9,57 19,99 8,43 894 | 20,10 12,61
2000 4,38 721 9,80 527 5,97 9,95 7,10
2001 gats 9,42 10,40 9,44 7,67 10,37 9,07
2002 9,91 12,93 26,41 14,74 12,53 25,30 16,97
2003 8,17 955 7,67 10,38 9,30 8,71 8,96
2004 6,57 7,70 12,13 6,13 7,60 12,42 8,76
Jan-abr 2005 2,56 2,56 2,24 2,68 2,68 2,42 2552)
Acumulado | 57,86 75,65 126,95 72,41 68,91 128,58 88,39

IArtigo

iemérias de um Repdrter

Roberto Barbosa*

Eu eraumrepdrter politico novato, quan-
do recebi a pauta para cobrir a inaugura-
¢&o da Universidade Estadual do Norte
Fluminense. Transcorria o ano de 1992.
Estive frente a frente com o educador Dar-
cy Ribeiro— um visionario formidavel —
e oex-governador Leonel Brizola, entusi-
asta deste projeto grandioso, naquela tar-
de em que a regido vibrava com a realiza-
¢do de umsonho: a chegada de uma ins-
tituicdo de ensino com tecnologia de pon-
ta na drea de pesquisa.

Seria oinicio de nossa arrancada rumo
ao desenvolvimento, com a contribuigdo
valiosa de pesquisadores que chegavam
dispostos a desbravar caminhos e adotar
esta terra como moradia. Eles também
partilhavam dos sonhos de crescimento
regional.

Hoje, no entanto, o sucateamento do
ensino publico no Estado do Rio faz com
gue a comunidade regional e os pesqui-
sadores compartilhem da angtstia de
assistir ao desfalecimento de um projeto
que naufraga por conta da insensibilidade

- govemamental.

Alinsensibilidade ¢ intencional. A des-
truicZo do ensino, na verdade, é o alicer-
ce para o desmonte de um projeto de de-
senvolvimento, via de acesso a liberdade
e ao exercicio da democracia. Estdo mer-
gulhando a educagéo no abismo, como
forma de suplantar as consciéncias, man-
ter o mercado livre para a prostituicio do
voto e a perpetuacao do “coronelismo”.

Nenhuma cidade, Estado ou nagdo vai
conhecer o crescimento econdmico e
social sem um projeto de educagio bem
delineado e visionario, onde educadores,
estudantes e a sociedade atuem com o
mesmo objetivo.

N&o existe um tnico exemplo de desen-
volvimento econémico e social em que pro-
fessores estejam de joelhos com pires em
punho em busca de migalhas. N&o existe
também nenhum exemplo de aprendizado
em instituicdes onde alunos s3o tratados
aporretadas por segurangas truculentos.

O panorama no ensino puiblico do Es-
tado do Rio, especificamente nas Univer-
sidades Estaduais, € uma prova inequivo-
ca de que estamos a anos luz de distan-
cia do sonho de Darcy Ribeiro. Ao conira-
rio, caminhamos em diregdo contraria.
Como tenho saudades do tempo em que
governantes nesse Estado sonhavam e
frabalhavam por uma educacao de quali-
dade!

Roberto Barbosa é jornalista

Jornal
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Quais os planos da nova diretoria
para os associados da ADUENF?

Antes de tudo, é preciso fortalecer o
sindicato, estimulando a participagdo dos
associados nas assembléias e promo-
vendo eventos que catalisem a troca de

idéias e o entrosamento entre os docen--

tes. A partir disso, a diretoria da ADUENF
poderé rever e priorizar metas que se-
jam de interesse verdadeiramente co-
muns entre os associados.

A nova diretoria entra com uma propos-
ta de trabalho pautada nas seguintes
metas: a implementacgéo do PCV, o cum-
primento de direitos trabalhistas, a cria-
¢&o de nova sede para ADUENF e a rea-
tivacdo do calendério de atividades so6-
cio-culturais para os associados.

-Como o senhor avalia o0 movimento
sindical da educagdo publica no Estado
do Rio de Janeiro? i

Durante o biénio 2003-2005 estive afas-
tado da militancia sindical e por essa ra-
z&0 n&o tenho como estabelecer uma ava-
liagdo objetiva sobre como anda o movi-

~ mento sindical da educagdo no nosso
Estado. O que todos nés sabemos é que
ha um desentendimento praticamente
constante entre governo estadual e sindi-
“catos. Conseqiientemente, o principal
perdedor dessa intolerancia é o préprio
Estado do Rio de Janeiro, que continua
perdendo credibilidade junto ao governo
federal e a opinido publica brasileira.

[ Entrevista - Herndn Muldonudol

‘A imnlementag:ﬁo do PCV é uma tarefa dificil mas, ndo imnossivel’*

Quais os marcos e melhores momen-
tos da historia da ADUENF, ja que o se-
nhor participou de outra gestdo e é co-
nhecedor do movimento?

Indubitavelmente, o principalmente
marco da histéria da ADUENF foi a sua
participacdo e poder de articulagdo entre
os varios segmentos da universidade na
luta pela autonomia universitaria. A posi-
¢ao firme da ADUENF, em alguns mo-
mentos, também resultou na regulariza-
¢80 da contratacdo de professores e ser-
vidores técnico-administrativos e na revi-
sdo da carreira docente.

O professor Maldonado aprova as
metas do governo Rosinha para Educa-
cdo?

A semelhanca de outros Estados da
nossa Federacdo, sabe-se que os recur-
sos alocados nas Instituicdes de Ensino,
inclusive nas Universidades Estaduais e
Federais continuam sendo insuficientes,
em face da ampla demanda de necessi-
dades que estas Instituicdes precisam
atender. Isso demonstra que ndo basta
apenas injetar recursos. Nao basta ates-
tar que dada Universidade existe em ter-
mos de espaco fisico e das suas edifica-
¢oes. O mesmo se aplica para as esco-
las da rede publica de ensino fundamen-
tal e médio no Rio de Janeiro. Segundo os
estudos recentes, houve aumento de va-
gas no ensino médio nas escolas publi-
cas do Rio de Janeiro, contudo o nivel de

escolaridade no nosso Estado n3o cres-
ceu no mesmo ritmo da oferta de vagas. A
evasao continua elevada, sobretudo no
ensino fundamental. Isso demonstra a
complexidade do setor de Educagao, que
é um dos aspectos importantes de qual-
quer governo. E necessario que a avalia-
¢3o seja constante, tanto por parte do go-

‘verno quanto da administragdo superior

de cada Universidade. Coma esfa a quali-
dade do ensino? Quais sdo as reais limi-
tagdes que inviabilizam, por exemplo, o ofe-
recimento de aulas préaticas e o andamen-
to global dos cursos de graduagéo e pos-
graduacdo? Quais sdo os setores que
continuam fragilizados na nossa UENF?
Biblioteca, Hospital Veterinario, entre ou-
tros, sem esquecer da necessidade de
novos equipamentos em substituicéo
aqueles que foram adquiridos ha uma
década atrés. Portanto, & preciso que haja
um trabalho dinamico, sério e integrado
entre Instituicdes de Ensino e Governo. E
necessario que a administragdo de cada
Universidade estabelega o seu plano di-
retor e que haja empenho por parte dessa
administragdo no cumprimento das me-
tas estabelecidas. O governo estadual, por
sua vez, ndo pode ignorar as caracteristi-
cas regionais € a propria histéria de cada
Universidade. O Estado do Rio de Janeiro,
durante longo tempo, teve a educagdo su-
perior praticamente centralizada nas cida-
des do Rio e Niterdi. Hoje, a regigo de
Campos se orgulha pela existéncia da

UENF e pelos beneficios que ela vem pro-
porcionando (formag&o de recursos huma-
nos, incremento da economia regional, in-
trodugdo de novas tecnologias). O gover:
no estadual nde pode nunca demonstrar
indicios de insensibilidade frente a impor-
tancia da nossa Universidade. A ADUENF
ESTARA PRESENTE PARAMANTER VIVC
O INTERESSE GOVERNAMENTAL PELA
MANUTENGAO DAUENF, QUE JATEMPO-

SICAO DE DESTAQUE NO CENARIO NA-

CIONAL E INTERNACIONAL.

Na vida em geral a possibilidade de
se realizar balancos sobre agdes pas-
sadas pode e deve estar sempre ligada
ao desejo de aprendermos com erros e
acertos, afim de ndo cometer os mes-
mos erros e potencializar os efeitos tra-
zidos pelos eventuais acertos. Neste
sentido, creio que uma avaliagdo critica
sobre a gestdo da diretoria da ADUENF,
no biénio 2003-2005 indicaria que, em
face dos erros que inevitavelmente foram
cometidos, houve a acumulagdo de uma
série de ensinamentos que ndo podem,
e ndo devem ser esquecidos nas proxi-
mas etapas de nossa luta por uma con-
digdo salarial que nos coloque em pé de
igualdade com outras universidades pu-
blicas.

Uma das primeiras decisGes tomadas
no inicio da gestZo “UNIDADE NA LUTA”
foi a de que priorizariamos a luta salari-
al, e que investiriamos em formas alter-
nativas de mobilizagao para levar nos-
sas reivindicagdes ao governo estadual
e a populaggo campista. Neste sentido,
apos realizagdo de uma reunigo infruti-
fera em Julho de 2003 com o entdo se-

cretario de Ciéncia e Tecnologia, Fernan-
do Peregrino, decidimos e implementa-
mos uma campanha de rua que coletou
mais de 4.500 assinaturas. Além disso,
obtivemos o apoio politico de entidades
como a segéo local da OAB, da FIRJAN-
NF, da Associagdo Comercial, da Cama-
ra dos Dirigentes Lojistas, do Circulo de

Amigos da Rua Jodo Pessoa (CARJO-
PA), e dos sindicatos dos Bancarios e
dos Eletricitarios. A documentacdo re-
sultante desta mobilizagdo foi protocola-
da no Palacio Guanabara no inicio do
més de Dezembro de 2003 para ser en-
tregue a Governadora Rosinha Garoti-

nho. Uma outra copia foi entregue pes-

soalmente ao Deputado Jorge Picciani,
presidente da Assembléia Legislativa do
Rio de Janeiro, que se comprometeu a
apoiar.a luta da UENF ao longo de 2004.

Em. Fevereiro de 2004, a diretoria da
ADUENF teve uma reunido com o secre-
tario Wanderley de Souza que indicou que
qualquer negociacdo salarial s6 deveria
ocorrer em 2005, pois ndo haveria recur-
sos previstos no orcamento de 2004 para
atender as reivindicagcdes salariais dos
servidores estaduais. Ja naquele momen-
to, o Secretario foi informado que esta ngo
era nem a postura esperada nem a acei-
tavel, visto que a UENF estava desde a
sua criagdo sem uma reposico das per-
das salariais. Em funcdo da intransigén-
cia do governo Rosinha Garotinho, e bus-
cando evitar a deflagragéo de uma nova

greve, adiretoria da ADUENF estipulou um

-calendario de mobilizagbes e paralisa-

¢oes, que incluiram entre outras coisas,
a participagdo em duas manifestacdes em
frente ao Palécio da Guanabara (em Ju-
nho e Setembro de 2004 respectivamen-
te), onde a Unica recepgéo que ocorreu foi
por parte da tropa de choque que foi utili-
zada para reprimir com violéncia as mani-
festagdes dos servidores. Se por um lado
queriamos evitar uma greve por saber dos
custos que a mesma teria, ndo pudemos
deixar de utilizar este mecanismo quando
em Outubro de 2004; o Secretario Wan-
derley de Souza voltou 2 UENF para repe-
tir a mesma postura intransigente de ngo

oferecer nenhuma proposta concreta para -

as questdes principais da pauta dos ser-
vidores e estudantes, que incluia a repo-
sic8o de 67% das perdas salariais, a im-
plantagdo imediata do PCV, e a resolugéo
das demandas por moradia e restauran-
te estudantil.

continua na pagina 4
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A decretacéo da greve em periodo eleitoral pode ter sido
uma decisdo de risco, por causa das inevitaveis acusa-
¢cdes de que o nosso movimento seria partidario, mas aca-
bou sendo a saida que havia nos restado em face da in-
transigéncia do governo estadual. A derrota do governo Ro-
sinha nas eleigdes municipais, especialmente em Cam-
pos, criou uma breve janela de negociagdo que resultou
na reunido realizada no Palacio Guanabara com o Sr. An-
thony Garotinho, que -nos prometeu resolver os problemas
da UENF até Janeiro de 2005. Infelizmente o que tivemos a

- partir desta reunizo foi uma combinagéo de protelagéo com
truculéncia, destinadas meramente a quebrar o0 nosso mo-
vimento de greve. b= : :

O final da greve no Ultimo-28 de Margo, que ficou marcada
inclusive pelas covardes agressées aos nossos alunos de
graduacdo por policiais ‘a paisana e militantes profissionais
do PMDB, foi resultado das pressées que foram exercidas
interna e externamente para néo resolver os problemas afli-
gindo todos os segmentos da UENF. No entanto, considero
que os esforcos para desmobilizar a ADUENF acabaram
fracassando, postergando a busca de solugdes, e servindo
apenas para manter a UENF num estado de inconformismo
que ndo sera calado ou controlado faciimente.

Creio ser importante ressaltar que as poucas concessoes
obtidas ao longo do biénio 2003-2005 n&o foram fruto ape-

- nas da agilidade administrativa ou da boa vontade governa-
mental. Pelo contrério, cada pequena concesséo que conse-
guimos arrancar do'govemno estadual foi resultado direto da
nossa mobilizagdo politica. Se fosse pela vontade do governo

Rosinha, certamente .ainda néo teriamos o enquadramento

funcional de professores e servidores e o nosso vale refeicio
continuaria sendo o menor do Brasil.
longe para comprovar isto, pois a imensa maioria dos servi-
- dores da FENORTE continua sem seu enquadramento. Des-
te modo, os caminhos que estdo. sendo tragados pela atual

E n&o precisamos ir -

Jornal da ﬁﬁ@fﬁ’?

Temfesta junina na Uenf!

Ao contrario do tempo frio de Ju-
nho, a nova direcao da ADUENF
pretende trazer muitas novidades
quentes em matéria de integracéo
e entretenimento para os associ-
ados, afravés de uma série de
eventos que serdo realizados no
decorrer da gestao. “Estamos pre-
parando a nossa Festa Junina que
ha alguns anos n&o acontece.
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Esta é uma grande oportunidade
de diversao para os associados e
seus familiares”, afirmou o presi-
dente Heman Maldonado.
Através de um trabalho conjunto
aADUENF, 0 SINTUPERJe o DCE
estdo se organizando para produ-
zir uma bonita festa que dentroem
breve tera local e data confirmados
através de informativos e convites.

Greve 1999: A primeira paralisacéo da
histéria da UENF aconteceu em 25 e
26 de setembro de 1999, quando o
indice de reposicao era de 28,38%.

Queremos colocar a disposigzo
de professores, funcionarios e alu-
nos varias barraquinhas comigua-
rias tipicas desta época festiva do
ano. Compareca, pois o principal
objetivo deste evento € a confra-
ternizagdo entre os associados.

Obs: O traje tipico caipira & op-
cional. i
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Em 2000 a comunidade universita-
ria da UENF foi as ruas da cidade

do Rio de Janeiro exigir o fim da
cooperativacado forcada de 48
docentes e a imediata autonomia

Diretoria.ndo devem ou podem ser necessariamente uma
mera repetiggo do que ja foi feito. Uma condig&o para obter
mais concessdes é a de que todos participemos quando
convocados. A experiéncia de 40 assembléias realizadas du-
rante os (ltimos dois anos mostram que a-nossa forga decor-
. re diretamente do engajamento do maior niimero possivel de
associados. = :
Finalmente, temos um novo elemento altamente posifivo no
horizonte que é a mobilizacdo de dezenas de categorias do
funcionalismo estadual na luta por reposicéo de perdas salari-
ais e pela implementagZo dos seus Planos de Cargos e Ven-
cimentos. Se por um lado ndo temos que ficar atrelados ao
movimento destas categorias, € muito alentador que na conti-
nuidade da nossa luta ndo estejamos mais remando sozi-
nhos contra a maré. Se a luta quase solitaria nunca nos parou
ou desanimou, imaginem agora o que faremos se hos manti-
vermos unidos, resolutos e acompanhados! Uma coisa é cer-
ta: frente & atual situagdo da mobilizaggo do funcionalismo nin-
guém que queira ser minimamente levado a sério podera mais
acusar o movimento docente de irrealista em suas pedidas.
E como diria o Lula de antigamente: a luta continual -

universitaria da UENF. &

A comunidade universitaria da UENF
enfrentou o Pelotdo de Choque em
frente do Palacio Guanabara exigindo
reposicéo das perdas salariais e o
financiamento adequado da instituico.

As vésperas do segundo turno da elei¢io
municipal, as ruas de Campos foram
tomadas pela comunidade da UENF que
exigia 67% de reposicao de perdas
salariais, implantacéo do PCV, moradia
estudantil e restaurante universitario.

Marcos Pedlowski, presidente
da ADUENF biénio 2003-2005.
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Associado: Contribua com suas fotos, enviando-as com legendas para =cucni@uent.br

B Aniversariantes do més de Junho

05-ANTONIO TEIXEIRADOAMARAL JUNIOR ... CCTA

CCTA | 14-MARCIO MANHAES FOLLY
05- HELION VARGAS CCT | 14-ANALUCIADIEGUES SKURY CCT
05 - ILANA ROSENTAL ZALMON - CBB | 17-JAN SCHRIPSEMA CCT
07 - ANTONIA ELENIR AMANCIO OLIVEIRA CBB | 19-FREDERICO TERRA DE ALMEIDA CCT
11 - SILVIAREGINAF. GONCALVES PEREIRA . CCTA | 26 - RUBEN ROSENTHAL CCT
“ * 12-DEBORA GUERRA BARROSO.......... CCTA | 29-ALVARO RAMON COELHO OVALLE CBB
12 - JOSE GERALDO DE ARAUJO CARNEIRO CCTA | 29 - ARNOLDO ROCHA FAGANHA cBB




