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Este sera 0 ano de defesa da carrei-
ra docente na Uenf. A Associacao dos
Docentes da Universidade Estadual do
Norte Fluminense (Aduenf) ira iniciar
nesse semestre uma série de ati-
vidades para informar toda comunidade
sobre a situacao salarial e as reivindi-
cacdes junto ao Governo do Estado. O
dialogo com os professores visa sen-
sibilizar a categoria a cerca das ne-
cessidades de defendermos a carreira
docente da Uenf, lutar pela reposicao
das perdas salariais e também a im-
plantacado do plano de cargos e venci-

- mentos (PCV) da universidade.

Sergo realizadas discussoes coleti-
vas em reunides promovidas nos cen-
tros, assembléias gerais, entre outras
estratégias de mobilizacdo que envol-
vera o didlogo insistente com a comu-
nidade universitaria, como mani-

festagbes dentro do campus e aulas

publicas. O presidente da Aduenf em
entrevista, prof Marcos Pedlowski, fala
sobre o prosseguimento da Campanha
Salarial.

| e PAGINA 3.

Nesta edicéo estréia o
Horéscopo Uenfiano e
a Charge sobre a
situacdo atual dos
professores na Uenf.
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Professores falam sobre
suas perspectivas

em relagéo & luta em
defesa da carreira
docente na Uenf e a
reforma universitaria
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| Editorial '

- De campanha em campanha

O ano de 2003, de tao encrencado, s6 foi
acabar mesmo em fevereiro de 2004, s6 no
finalzinho do més, na véspera do carnaval.
Carnaval que desfilou Ciéncia na avenida, nada
mais adequado, afinal, os profissionais da drea
ja estdo dangando faz tempo, s6 faltava mes-
mo sacramentar no glamour do sambédromo.

O otimista vai lembrar 2003 como 0 ano em
que os setores progressistas da sociedade civil
organizada conseguiram, finaimente, eleger Lula.
Presidente da Republica, 0 ano em que um parti-
do popular e de massas ascendeu ao poder. Se
esse otimista for uenfiano vai acrescentar ai
que 2003 foi, também, 0 ano em que os setores
progressistas da comunidade uenfiana elege-
ram Braz para Reitor. O otimista sou eu, e ainda
nao perdi as esperancas em nenhum dos dois,
mas devo confessar que um pessimista amigo
meu me deixou preocupado ao comparar a politi-
cafederal de ndo enfrentamento com o FMI, que
levou ao enxugamento do PIB em 2003, com
politica similar por parte da reitoria, frente ao
governo do estado, com efeito idem sobre o
orgamento da instituicao. Mas, nada que ndo se
possa consertar nos proximos 2, 3, 10 ou 200
anos.

Seja como for, eu queria falar mesmo era so-
bre as perspectivas de 2004, todas muito boas.
O ano nem havia comecado ainda e ja recebe-
mos aqui uma visita do saudoso Wanderley de
Souza, prata da casa, primeiro Reitor da UENF,

atualmente Secretario de Estado para assuntos
de Ciéncia Tecnologia e Inovac&o. N&o podia ter
sido melhor, garantiu-nos o secretario seu em-
penho para viabilizar a verba necessaria ao en-
quadramento e para o vale-refeicéo a R$ 12,00
ainda no primeiro semestre de 2004. Eu estou
otimista, afinal o primeiro semestire de 2004,
gracas aos fenémenos temporais que circundam
a UENF, s6 vai acabar mesmo, salvo algum novo
percalco, dia 23 de julho, bastante tempo tem o
Secretario para cumprir a promessa. S6 me pre-
ocupaa afirmacao deste de que reposicao sala-
rial s6 com aumento do PIB. Ora, se a perspeciiva
€ de crescimento da ordem de pifios 3,5% em
2004 aqueles 67% dareivindicacdo s6 daquivinte
anos, isso numa ética otimista.

Como um cientista, eu ndo poderia encerrar
este texto sem uma conclus3o, entdo 14 vai:
Estd cada vez mais claro pra mim, mesmo por
de tras das vendas que me impde o otimismo,
que quaisquer melhorias, ndo sé na qualidade
dos salarios, mas também nas proprias
condigdes de trabalho, s6 virao com muita luta
e unido de todos em 2004, o ano da valoriza-
¢ao da carreira docente na UENF, em defesa
da exceléncia no ensino na pesquisa e exten-
sao. Porisso, conclamo a todos para a unidade
na luta em 2004.

LUIS PASSONI é vice-presidente a Aduent

~ Sem dinheiro

O Secretario Estadual de Ciéncias, Tecnolo-
gia e Inovacao, Wanderley de Souza, em re-
unido realizada no dia 12 de fevereiro na sede
da Universidade Estadual do Norte Fluminense
(Uenf) com representantes da Associacao dos
Docentes da Uenf (Aduenf), do Sindicato dos
Trabalhadores nas Universidades Publicas
Estaduais do Rio de Janeiro (Sintuperj) e do
Diretério Central dos Estudantes (DCE), de-
clarou que o reajuste salarial de nenhuma das

categorias esta
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do Estado do
Rio de Janeiro (Alerj), portanto ndo ha pre-
visdo para atender a reivindicacgo da reposi¢cio
das perdas ao menos que haja um aumento na
arrecadacgdo. )

“Todo governo gostaria de dar aumento, prin-
cipalmente em um ano eleitoral, mas s6 podem-
os fazer o que se adequar ao orcamento. En-
tendemos que a reposicao é uma prioridade.
Somos solidarios, mas nao temos dinheiro”, ex- !
plicou Wanderley.

- Sobre o Planode Cargos e Vencimentos (PCV),
segundo assunto de maior importancia na pauta
de reivindicagdes, o secretario disse que o pleito
é justo, e elogiou a elaboracao do plano que ob-
tevepareceres .
favoraveis em ‘Nao existe diver gencias
todas as ins- | rps pleffos. Reconhecemos

tanciasdo Go- | pc pacacsidndes, 1i
verno. No en-

tanto, paraim- | dfenfomente s
plementar o | reivindicaces e esfou de
PCV & | acordo com tudo que foi

necessarioum "
projeto de leie i eseriado”.

este s poderia ser elaborado caso o valor do
Plano j& estivesse no orcamento. Assim como a
reposicao de perdas; que ja soma 67,19%, o PCV
também n3o est4 previsto no orgamento 2004 do
Govemno do Estado, ficando invidvel atender os
principais problemas dos professores e funciondri-
0s. -

O presidente da Aduenf, Marcos Pedlowski,
destacou que enquanto os problemas nao sao
resolvidos estamos perdendo nossos melhores
técnicos administrativos, laboratoriais e pro-
fessores, por causa da defasagem salarial.
“Precisamos manter esse pessoal. Eles ga-
rantem a qualidade de exceléncia da institu-
icdo. Os concursos e as propostas estao
surgindo”.

Agricultura € Ecoogia

Uma proposta de desenvolvimento sustentdvel
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O presidente da Aduenf, Marcos Pedlowski, em entrevista ao jornal Aduenf faz um balanco

sobre a Campanha Salarial 2003, a visita do Secretario Estadual de Ciéncias, Tecnologia e
Inovac&o, Wanderley de Souza, e anuncia as proximas estratégias de mobilizacio para
sensibilizar os professores a cerca da necessidade da defesa da categoria na Uentf.

ENTREVISTA

JA - Qual a avaliacdo da diretoria da
ADUENF sobre o resultado da Campan-
ha Salarial 2003?

MP- Nos acreditamos que a Campan-
ha Salarial, ainda que ainda nZo tenha
trazido os resultados financeiros alme-
jados, foi um grande sucesso. A nossa
avaliagdo é que conseguimos passar
para a populagéo e a sociedade civil or-
ganizada de Campos a clara nogdo da
desvalorizagdo dos nossos salarios e da
ameaca que isto acarreta para a con-
tinuidade da UENF.

JA - O aumento da cota da Uenf para
cobertura orcamentaria anunciado pelo
secretario vai possibilitar o atendimen-
to de algumas reivindicacoes dos fun-
ciondrios e professores como o auxilio
creche, o aumento do valor do vale
refeicdo, de R$ 3,00 para R$ 12,00, o
pagamento das dividas com os funci-
ondrios, a periculosidade e a insalu-
bridade. Como a diretoria da ADUENF
considera o atendimento desses ple-
itos? Um avanco da Campanha Salari-
al?

MP- Até o momento ndo tivemos
avangos concretos em nenhuma destas
questoes. As ultimas informacdes de
que dispomos € de que o prometido au-
mento da cota da UENF ainda ndo foi
autorizado pela governadora Rosinha
Garotinho. Isso realca o problema de ter-
mos o pagamento de direitos trabalhis-
tas vinculado ao aumento de cota. Eu
enfatizo que considero esta estratégia
um tanto esquisita, pois vincula o atendi-
mento desses direitos bésicos ao au-
mento da cota mensal da UENF. Isto
parece coisa de governo que ndo reco-
nhece suas préprias dividas e busca
subterfligios para demorar a paga-los.
Afinal, a UENF esta com varias outras de-
mandas que afetam seu funcionamento
e o uso do dinheiro da cota poderia ter
sido evitado pelo governo, que n3o in-
cluiu o pagamento destas dividas no
Orgamento de 2004 da UENF. O pior é
que com a negacdo do aumento da cota,
continuaremos com o vale refeigdo
congelado em R$ 3,00 e sem nenhuma

indicacé@o de quando comegaremos a re-
ceber os valores relativos ao auxilio-
creche e os adicionais de insalubridade
e periculosidade. Convenhamos .que
esta situacdo é inaceitavel e serve ape-
nas para nos prejudicar financeiramente
e nos desmoralizar institucionalmente.

JA - Faca uma andlise da reunido do
Secretario Estadual de Ciéncia, Tecno-
logia e Inovacédo, Wanderley de Souza,
realizada no dia 12 de fevereiro na Uenf,
quando este informou que o Governo
do Estado este ano ndo tem verba para
implementar o plano de cargos e saldri-
os e repor as perdas salariais de 67,19%
sob a justificativa de ndo estar previsto
no orcamento, ao menos que haja um
aumento na arrecadacdo. Como essa
noticia foi recebida pelos 250 associa-
dos?

MP- Ainda que os termos da reunido
tenham sido muito cordiais, acredito que
o resultado final foi muito ruim, pois o
governo mandou seu representante
aqui para nos dizer que devemos espe-
rar, pelo menos até 2005, para iniciar-
mos a reparacao de nossas perdas sa-
lariais. Esse tipo de postura apenas difi-
culta a negociag@o, pois nos forga a bus-
car outros mecanismos para transformar
nossas justas reivindicacées em atos de
governo. Aparentemente o governo Ro-
sinha estd apostando no confronto, o
que é uma pena. Contudo, os profes-
sores da UENF ja mostraram que sa-
bem defender seus direitos usando
multiplos mecanismos de convencimen-
to. E nesta disposicao que a diretoria da
ADUENF esta apostando para ver a situa-
cao resolvida o mais rapido possivel. O
que nés ndo vamos aceitar é associar a
reposicdo das perdas salariais & ocor-
réncia de um pseudocrescimento
econdmico do pais como sugeriu o Prof.
Wanderley de Souza.

JA - Na ocasido, Wanderley recebeu
copia do abaixo assinado com 4,5 mil
assinaturas coletadas pelos profes-
sores pedindo que o Governo atenda as
reivindicacoes da categoria, bem como

todos os documentos enviados ao Go-
verno do Estado desde o ano passado
olicitando uma negociacdo. Os pro-
fessores vao aguardar até maio um
posicionamento efetivo com o Governo
do Estado a fim de resolver a questdo
do plano de cargos e saldrios e a re-
posicao das perdas salariais?

MP- Como ja adiantei antes ndo ha
como esperar mais. O que a diretoria da
ADUENF ja decidiu é que iremos
comegar as nossas mobilizagoes j& apés
o inicio das aulas. Para isto estaremos
visitando todos os centros da UENF para
dialogar com todos os professores. De-
cidimos ainda que iniciare-mos uma sé-
rie de atividades que visam sensibilizar
a comunidade universitaria a cerca da
necessidade de defendermos a carreira
docente da UENF, defesa essa que se
materializa na luta pela reposicdo das
perdas salariais e pela imediata imple-
mentacdo do Plano de Cargos e Venci-
mentos da UENF. Para essas questdes
n&o ha como esperar mais, sob pena de
vermos a debandada de professores
para outras universidades. Afinal, os con-
cursos estdo acontecendo e ndo vamos
ficar esperando calmamente que o pior
aconteca!l

JA -Existe a possibilidade da realiza-
¢do de uma greve depois de maio?

MP - A diretoria da ADUENF n3o pos-
sui nenhuma decisdo sobre a realiza-
cdo de uma greve em Maio. E preciso
que fique claro que todos os passos que
tomaremos serdo fruto de discussdes
coletivas em reuniées de centros e de
assembléias gerais. O que nos ja deci-
dimos propor aos nossos associados é
a realizacdo de uma série de atividades
cujo alvo € informar toda a comunidade
sobre nossa situagéo salarial e de nos-
sas reivindicacdes junto ao governo es-
tadual. Na verdade a decisdo de se tere-
mos uma greve ou ndo estd mais nas
maos do governo do Estado. Cabe ao
governo tomar as medidas necessarias
para que a normalidade institucional seja
preservada na UENF. Afinal, como bem

reconhece o Professor Wanderley de
Souza as nossas reivindicagdes so jus-
tas. A partir deste reconhecimento é que
espero agdes concretas do governo do
Estado. Afinal, apenas o reconhecimen-
to nédo ajuda os professores a pagar a
escola das criangas, a encher o carrinho
de compras, a terminar de construir suas
casas, e por ai vai.

JA -O secretario se comprometeu em
marcar com a Governadora Rosinha Ma-
teus uma visita 4 universidade entre os
meses de marco e abril. Depois do Go-
vernador Marcelo Alencar, a instituicao
nunca mais recebeu a visita de um go-
vernador. Vocé acha que ela vira?

MP- Na verdade, eu néo tenho a mini-
ma idéia do porqué ela ainda n3o veio. E
muito estranho que a governadora ven-
ha repetidas vezes ao municipio e deixe
de visitar a UENF, mesmo porque na
UERJ ela sempre vai. Como a diretoria
da ADUENF ja repetiu varias vezes a vari-
os representantes do governo que a
Dona Rosinha ndo sera hostilizada no
campus, considero que ela tem apenas
a perder se continuar a ignorar uma insti-
tuicdo tao importante para o desenvolvi-
mento regional. Afinal, ndo apenas aque-
les que freqiientam o Restaurante Popu-
lar influenciam na vida politica do munici-
pio. Os professores da UENF nZo séo
apenas bons clientes do comércio camp-
ista, mas importantes formuladores de
opinido. E num ano politico, creio, sem
falsa modéstia, que somos uma forca
politica a ser tratada com o devido res-
peito.

JA - A diretoria da Aduenf ja definiu
quais medidas vao ser adotadas, para
a continuacdo da Campanha Salarial
este ano?

MP- Como ja adiantei nas minhas re-
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spostas anteriores, a diretoria da
ADUENF ja definiu uma estratégia de
mobilizacdo que envolverda um didlogo
insistente com a comunidade univer-
sitdria, mas também continuara se co-
municando com a sociedade campista
que tanto nos tem apoiado na nossa luta
por condi¢des salariais dignas. Além
disso, pensamos em utilizar alguns
mecanismos de sensibilizagdo como
aulas publicas e a realizacdo de mani-
festacdes pontuais dentro do campus.
Essas questdes todas serdo apresen-
tadas aos associados da UENF e a partir
das respostas que obtivermos podere-
mos ampliar os nossos instrumentos de
luta.

Enquefe

“A situacao estd insustentdvel: O governo Estadual simplesmente nos trata como inimigos politicos (daque-
les a quem se deseja a morte em fogo lento) e esta pouco se importando com as dificuldades materiais por
que passa a Uenf. E ndo poderia mesmo ser diferente pois, convenhamos, universidade ndo é bem a
‘praia” deles... O secretario Wanderley, por sua vez, tem como sempre uma triste atuagdo. Parece que o que
mais o preocupa nao sdo os interesses da universidade publica (em especial daquela que ele afinal ajudou
a fundar), mas sim a simples permanéncia continuada, a estancia demorada, o usufruto duradouro junto ao
poder, pelo poder, para sempre no poder! Isto é lamentdvel. Como disse Platdo na Republica, quem
merece o poder, e estd mais apto a exercé-lo, é justamente aquele que ndo o deseja.”

Paula Mousinho Martins — Doutora em Filosofia

Jornal da ADUENF I}

“Todos nds sabemos que o sucesso da UENF nas avaliagbes do CNPq e na CAPEs deve-se ao modelo

institucional implantado (Professores doutores com DE) desde a sua criagdo. Este sim ainda é um grande
diferencial das demais universidades publicas brasileiras. No entanto, a falta de recursos ndo sé de custeio
das instituicoes publicas, mas também para o aumento dos vencimentos dos servidores, pode inviabilizar
este projeto. Como estd ndo agrada a ninguém, porém reformas. universitarias que tem como objetivo
aumentar o superavit primdrio do pais, para atender as exigéncias dos érgéos financiadores internacionais
(FMI, Banco Mundial etc...), ndo resolvera absolutamente nada, podendo sim, levar as universidades publi-
cas ao sucateamento e perdas de professores que realmente estdo comprometidos com o que deveria ser
essencial em todas as universidades, o ensino de qualidade. O ensino nas escolas e universidades publi-

JA - Wanderley anunciou também in-
vestimentos nas dreas do ensino e pes-
quisa que, segundo ele, serdo feitos
com o orcamento da Faperj, a retoma-
da das melhorias nas condicées fisi-

cas dos laboratérios, apoios na infra-
estrutura das salas e o pagamento de
R$ 42 milhoes de dividas dos projetos.
De acordo com o orcamento, o
secretério pretende ampliar o quadro
de docentes através da realizacédo de
um concurso. Na sua opinido essas sao

‘as necessidades prementes da insti-

tuicdo?

MP -Me parece 6bvio que € obrigagdo
do governo estadual saldar as dividas
que possui com toda a comunidade
cientifica do Rio de Janeiro, pois ndo é
s6 a UENF que esté sofrendo com o su-
cateamento da FAPERJ. No caso da am-
pliagdo do quadro de docentes da UENF,
também me parece 6bvio que temos
areas que precisam ser reforcadas. Eu
espero apenas que o Secretdrio ndo quei-
ra se utilizar desta situagdo para impor,
como ja fez no passado, uma série de
obrigacdes adicionais para a UENF, sem
antes nos dotar das condigdes concre-
tas para as mesmas, e ndo estou ape-
nas falando na parte de pessoal. Até
hoje estamos esperando que sejam
cumpridas promessas que foram feitas,
por exemplo, para que os cursos de li-
cenciatura fossem criados. A UENF ja
cresceu e amadureceu demais para con-
tinuar sendo tratada como uma institu-
icdo que nao possui autonomia para de-
cidir o que é melhor para o seu funciona-
mento ou para o seu crescimento. Quan-
to antes o governo estadual reconhecer
esta verdade, melhor para todos nés!

Sérgio Tibana — Doutor em Engenharia Civil

“A Unica saida para a universidade publica é a formagédo de uma forte alianca com as elites locais, e estas
sairem em sua defesa. Os empresdrios de campos, o0s usineiros da regido, a classe médica, os juizes tém
de passar a enxergar a UENF como o mais precioso patriménio cultural de nossa cidade. Pergunte se os
poderosos de S. Paulo, os industriais da FIESF, os exportadores de laranja e de soja, pergunte se eles
aceitariam calados os sucateamentos da USP e da Unicamp. Quem iria formar os engenheiros e agrono-
mos para tocar seus negocios?”

Fernando Luna — Doutor em Quimica
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cas néo deve ser encarado como “BUSINESS” como fazem a maioria das universidades privadas.”

81 peticoes na Justica Federal

Governo do Estado néo aprova Aumenro de cota

Ao contrario do que foi anunciado pelo Secretario Estadual
de Ciéncias, Tecnologia e Inovacao, Wanderley de Souza,
em reunido realizada na sede Uenf, no dia 12 de fevereiro,
com representantes da Aduenf, Sintuperj e do Diretério Cen-
tral dos Estudantes DCE, o aumento de cota para Uenf no
valor de cerca de R$ 300 mil, que proporcionaria o aumento
do valor do vale refei¢ao, hoje fixado em R$ 3,00, entre outras
reivindicagdes, nao foi aprovado pelo Governo do Estado.

“Nesse primeiro semestre vamos atender algumas reivindicagoes
como o auxilio creche, o aumento do valor do vale refeicéo, o pa-
gamento das dividas com os funcionarios, da periculosidade e da
insalubridade. Tudo com base no orgamento, j& que havera um
aumento da cota para cobertura orcamentaria”, disse o secretario
naocasido. E agora Wanderley?

o pertmentes as contas ind

o FGTS daqun ha quatro | meses

 para viabilizar saque do FGTS
dos seus assoaados

No dla 3 de margo, a diretoria. da ADUENF pro— !
tooolou na Justica Federal de Campos 81 petlgoes‘ |
]UdICIaIS a fim de acelerar o  saque dos valores
iduais de FGTS dos
 seus associados, conforme onentagao da propria
‘ Justtga Federal de Campos e da Geréncia da
. Caixa Econémica. A Aduenf es’sa fazendo um

: acompanhamento diario do tramite processual

A diretoria sera informada para qual Vara serao

encaminhados os processos. Existe uma previsao
 extra oficial dos professores estaljefm recebendo

Balancete Contdbil

Expediente:

Otitubro 2003
Saldo Anterior .........cecceceeecennens 300,36
Total das Receitas .............. 29.796,24
Total das Despesas ........... 24.545,55
Saldo em Banco.......cccceecueceee 5.551,05

Novembro 2003 Dezembro 2003

Saldo ANErior .......veeuieureeeeans 5.551,05 = Saldo ANterior .......c.cccceeeeeec.. 5.450,45 Waleska Freire
Total das Receitas ............. 29.876,60  Total das Receitas ............. 35.841,65 e ech'ef:' e eportagen-
uis Passoni
Total das Despesas ........... 29.977,20  Total das Despesas ........... 38.600,34 3 3 : A
i Projeto Gréfico e Diagramacao
Saldo em Banco........cccccecevc. 5.450,45 Saldo em Banco .......cccceceuucae 2.691,76 Alessandro Moraes

Editor Chefe - Marcos Pedlowski

Jornalista Responsével




