ADUENF-SSIND
ESTATUTO

ESTATUTO DA ASSOCIAGCAO DOS
DOCENTES DA UNIVERSIDADE ESTADUAL
DO NORTE FLUMINENSE — SECAO SINDICAL

CAPITULO I — DA ENTIDADE, SEUS FINS, SEDE E
DURACAO

Artigo 1 — A Associagdo dos Docentes da Universidade
Estadual do Norte Fluminense — ADUENF - criada

informalmente em reunido realizada em 15 de agosto de 1995,

como pessoa juridica de direito privado, com natureza e fins

nao lucrativos e de duragio indeterminada, passa a constituir-
se oficialmente a partir de 18 de agosto de 1999. Para efeitos
de defesa e repres‘entaqio legal dos docentes da Universidade
Estadual do Norte Fluminense — UENF, por prazo
indeterminado, a ADUENF passa a ser denominada ADUENF
— SSIND, Associagdo dos Docentes da Universidade Estadual
do Norte Fluminense — Segdio Sindical, constituindo-se em
uma AD-SECAO SINDICAL da Associagio Nacional dos
Docentes de Ensino Superior-Sindicato Nacional dos Docentes
das Institui¢gdes de Ensino Superior - ANDES-SINDICATO
NACIONAL.

Paragrafo Primeiro. Docentes, para efeito deste
Estatuto, s3o os que exercem cargos, fungdes ou atividades de
ensino ¢/ou pesquisa nas unidades da Universidade Estadual
do Norte Fluminense, contratados oficialmente como
professores.

Paragrafo segundo. O disposto neste artigo aplica-

setambém aos docentes aposentados ou em disponibilidade.

Artigo 2 — A ADUENF-SSIND tem sua sede, administragio e
foro juridico na cidade e comarca de Campos dos Goytacazes,
estado do Rio de Janeiro. Sua sede oficial esta localizada no
Campus da Universidade Estadual do Norte Fluminense,
Prédio E1 — sala 210 a Av. Alberto Lamego, 2000, Horto,
Campos dos Goytacazes, RJ— CEP: 28015-620.

Artigo 3 — A ADUENF-SSIND tem por finalidades precipuas
a unido, a defesa de direitos e interesses dos docentes e a

assisténcia de seus associados.
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Artigo 4 — A ADUENF — SSIND ¢ uma Entidade democratica,
sem carater religioso nem politico-partidario, independente em
relagio ao Estado, as mantenedoras e as administra

universitarias.

Artigo 5 — No cumprimento de suas finalidades a ADUENF -

SSIND propde-se a:

1.  amparar e prestigiar os associados;

;. incentivar no seio da categoria a cultura cientifica,
intelectual, fisica e artistica;

3. pleitear, sugerir ou solicitar junto aos poderes
competentes medidas referentes a categoria;

4 manifestar-se sobre atos que digam respeito as atividades
funcionais de seus associados.

5. manifestar-se sobre todo e qualquer assunto de interesse
nacional e/ou regional, exceto os de cardter religioso e

politico-partidarios.

Artigo 6 — Constituem prerrogativas e¢ deveres da ADUENF -
SSIND de acordo com este estatuto:

1.  representar, perante as autoridades administrativas e
judiciais, os interesses gerais da categoria € os interesses
individuais de seus sindicalizados, inclusive como
substituto processual;

2 Celebrar convengdes e acordos coletivos;

3. Estabelecer contribui¢des financeiras para todos os
associados de acordo com as deCisdes tomadas em

Assembléia Geral da ADUENF — SSIND.

CAPITULO II - DOS ASSOCIADOS: SEUS DIREITOS E
DEVERES

Artigo 7 — O numero sécios da ADUENF - SSIND ¢ ilimitado.

Artigo 8 — Sdo socios da ADUENF - SSIND os docentes da
UENTF regularmente inscritos na ADUENF - SSIND.

Artigo 9 — Os socios pagardo uma mensalidade fixada em
Assembléia Geral, considerando-se socio quite o que estiver

em dia com a anuidade.

Artigo 10 — S3o direitos dos socios:

1.  discutir e votar na Assembléia Geral,
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2 votar e ser votado para cargos eletivos da ADUENF -
SSIND respeitados os dispositivos do artigos 14 e 44
destes estatutos;

3. requerer, com no minimo 10% do total de socios no gozo
de seus direitos previstos nestes estatutos, a convocagio
da Assembléia Geral, expondo os motivos da
convocagio.

4  apresentar ao conselho de Representantes, por
intermédio de qualquer conselheiro, propostas, sugestdes
ou representagdes de qualquer natureza, que demandem
providéncias daquele orgdo deliberativo;

s.  recorrer das decisdes do Conselho de Representantes ou
da Diretoria a primeira Assembléia Geral subseqiiente a
essas decisdes;

6. requer com um minimo de ¥4 do total de sécios do Centro
a qual pertence a convocagio de Assembléia de Socios
do Centro para decidir sobre assuntos especificos do
Centro e/ou revogagio do mandato de representante do
Centro no Conselho de Representantes da ADUENF -
SSIND.

7. comparecer as reunides da Assembléia Geral,

8. votar nas reunides e plebiscitos.

Artigo 11 — Sdo deveres dos socios:

1. observar os presentes Estatutos e os principios da ética
profissional;

2.  pagar pontualmente as mensalidades;
zelar pelo fiel cumprimento dos objetivos da ADUENF —
SSIND.

Artigo 12 — Sdo passiveis da penalidade de exclusio os socios
que desrespeitarem estes estatutos e/ou os regimentos da
ADUENF - SSIND.

Paragrafo 1 — A penalidade sera aplicada somente mediante
aprovagdo por Assembléia Geral especialmente convocada
para este fim, ressalvado o disposto no artigo 13.

Paragrafo 2 — O socio excluido pelo disposto neste artigo s6
podera ser readmitido por decisio de Assembléia Geral, apos

decorrido um prazo minimo de trés meses.

Artigo 13 — Serdo excluidos automaticamente do quadro de
associados:

1.  Ossécios que solicitarem por escrito a sua exclusio;

2. Os socios que se atrasarem por 6 (seis) ou mais meses o

pagamento da anuidade.

Paragrafo Unico — O sécio excluido pelo disposto neste artigo
podera ser readmitido por decisio do Conselho de

Representantes e sancionada pela Assembléia Geral.

Artigo 14 — O socio que se afastar da Universidade, em
conseqiiéncia de disponibilidade, ndo podera votar nem ser

votado.
CAPITULO III - DA ADMINISTRACAO

Artigo 15 — S3o orgios da ADUENF-SSIND:
1.  Assembléia Geral;

2. Conselho de Representantes;

3.  Diretoria.

CAPITULO IV — DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 16 — A Assembléia Geral é o orgdo soberano da
ADUENF - SSIND dentro da lei e destes Estatutos.

Artigo 17 — A Assembléia Geral discute e delibera sobre os
assuntos expressos no edital de convocagio, bem como todo e
qualquer outro assunto constante da pauta aprovada no inicio
dos trabalhos, sendo nulas as deliberagdes tomadas fora da

referida pauta.

Paragrafo Unico — Excetua-se deste artigo o dispositivo no
item 5 do artigo 10° destes Estatutos, que, entretanto sera
discutido somente apds cumprida a pauta do edital de

convocagio.

Artigo 18 — Compete a Assembléia Geral da ADUENF:

1. estabelecer as diretrizes para a consecugio dos objetivos
previstos no artigo 3°%

2.  referendar a admiss3o de novos sécios;

3. excluir os socios, em consonancia com o artigo 13;

4.  decidir, em ultima instancia, os recursos interpostos a
decisdo do Conselho de Representantes;

5. examinar e aprovar, em ultima instancia, os relatorios
financeiros, prestagdes de contas e previsdes
orgamentarias apresentados pela Diretoria;

6.  resolver os casos Omissos.

Artigo 19 — A Assembléia Geral se reunira:
1. ordinariamente, de 2 em 2 meses em cada ano, por

convocagdo do Presidente da ADUENF para deliberar




sobre a aprovagdo dos relatorios do Conselho de
Representantes e da Diretoria e outros assuntos;

2.  extraordinariamente, quando requerida:

a) pelo Conselho de Representantes;

b) pela Diretoria;

¢) por um grupo de no minimo 10% do total de socios no
gozo de seus direitos previstos nestes Estatutos, com a

declaragdo escrita dos motivos de sua convocagao.

Artigo 20 — A convocagio da Assembléia Geral sera feita pelo
Presidente, dentro de 3 (trés) dias a partir do recebimento de
que trata o artigo 19 destes Estatutos, por editais afixados na
Sede da ADUENF - SSIND e no Campus Universitario, em
que constaro horario, local e ordem do dia da Assembléia.
Paragrafo 1 — A data da realizagdo da Assembléia Geral ndo
podera ser inferior a 10 (dez) nem superior a 15 (quinze) dias a
contar da data de recebimento pelo Presidente, do
requerimento da convocagio.

Paragrafo 2 — Nos casos em que a Assembléia Geral for
requerida em carater de urgéncia por numero nio inferior a
12% do total de socios ou, por solicitagdo escrita de pelo
menos dois tergos dos membros do Conselho de
Representantes, a data da sua realizagio podera ser antecipada
para 3 (trés) dias no maximo a partir da data de recebimento
pelo Presidente do requerimento de convocagio, onde constara
explicitamente a justificativa da aplicagio deste paragrafo.
Paragrafo 3 — Se no prazo de 5 (cinco) dias, o Presidente ndo
tiver feito a convocagdo solicitada nos termos do paragrafo

anterior, os que solicitaram poderdo proceder a convocagio.

Artigo 21 — O quorum minimo para o funcionamento da

plendria ¢ de:

1. em primeira convocagdo, com a presenga da maioria
simples dos associados;

2. em segunda convocagio, com a presenga de pelo menos
25% (vinte cinco por cento) dos associados, decorridos
30 minutos da primeira convocagio;

3.  em terceira convocagdo, com a presenga de pelo menos
10% dos associados, decorridos 30 minutos da segunda

convocagao.

Artigo 22 — As deliberagdes da Assembléia Geral da
ADUENF - SSIND far-se-d0 por maioria simples dos
associados presentes a plenaria.

Paragrafo unico — As deliberagdes referentes aos itens que

seguem exigirdo a aprovagio de pelo menos 2/3 (dois tergos)

dos associados presentes a Assembléia Geral, em que estejam

presentes pelo menos 2/3 dos associados.

a) alteracgdo, no todo ou em parte, destes Estatutos:;

b) aquisigio e alienagio de bens imoveis; 5

¢) destituigio dos membros da Diretoria da ADUENF
SSIND;

d) dissolugdo da ADUENF - SSIND.

Artigo 23 — O funcionamento e os trabalhos da Assembléia
Geral serio regulados por um regimento elaborado pelo
Conselho de Representantes e aprovado pela Assembléia
Geral.

CAPITULO V — DA DIRETORIA

Artigo 24 — A Diretoria € o orgio executivo da ADUENF -
SSIND sendo composta por 7 (sete) membros: Presidente, 1°
Vice-Presidente, 2° Vice-Presidente, 1° Secretario, 2°

Secretario, 1° Tesoureiro e 2° Tesoureiro.

Artigo 25 — Os membros da Diretoria serdo eleitos por votagao
direta e secreta pelos associados no més de abril de cada ano
impar.

Paragrafo Unico — O mandato da Diretoria sera de dois anos

com inicio e término no més de abril de cada ano impar.

Artigo 26 — A Diretoria, coletivamente, compete:

1.  cumprir e fazer cumprir estes Estatutos, os regulamentos
¢ as normas administrativas da ADUENF - SSIND, assim
como as decisdes da Assembléia Geral ¢ do Conselho de
Representantes;

2. organizar os servigos administrativos intemos da
ADUENF - SSIND;

3. elaborar o projeto de orgamento anual remetendo-o ao
Conselho de Representantes até 30 (trinta) dias antes da
primeira Assembléia Geral ordinaria anual para a
aprovagao;

4.  elaborar o relatorio anual a ser apresentado ao Conselho
de Representantes, até 30 (trinta) dias antes da tultima
Assembléia Geral ordinaria anual, para a aprovagao;

5.  resolver sobre admissdo de socios do quadro social “ad
referendum” do Conselho de Representantes;
aplicar penalidades, nos termos destes Estatutos;
reunir-se em sessdo ordinaria duas vezes por més e em

sess3o extraordinaria, sempre que for necessario;
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8. reunir-se em sessdo conjunta para a composigio do
Conselho de Representantes, ordinariamente e sempre
que necessario;

9.  dar posse aos associados eleitos para o Conselho de

Representantes.

Artigo 27 — Ao Presidente compete: |

1.  representar a ADUENF - SSIND em juizo ou fora dele;

2. convocar e presidir as reunides da Diretoria e do
Conselho de Representantes;
convocar e instalar a Assembléia Geral,

4. convocar as eleigdes da Diretoria nos anos impares e,
anualmente, as eleigdes para o Conselho de
Representantes;

5. nomear comissdes de carater transitorio para representar
a ADUENF - SSIND onde se fizer necessario;
abrir, rubricar e encerrar os livros da ADUENF - SSIND;

7.  assinar a correspondéncia oficial da ADUENF - SSIND
e, juntamente com o primeiro secretario, toda a
correspondéncia que estabelega quaisquer obrigagdes
para a ADUENF - SSIND.

8.  movimentar com o Tesoureiro em exercicio as contas da
ADUENF - SSIND;

9.  contratar e dispensar funcionarios;

Artigo 28 — Aos Vice-Presidentes, pela ordem, compete:
1. assumir a Presidéncia no caso de vacancia e/ou

impedimento do Presidente.

Artigo 29 — Ao Primeiro Secretario compete:

1. encarregar-se do expediente e da correspondéncia da
ADUENF - SSIND;

2. ter sob sua guarda e responsabilidade os arquivos da
ADUENF - SSIND;

3. secretariar as reunides da Diretoria e da Assembléia
Geral, confeccionando as respectivas atas;

4.  assinar com o Presidente, toda a correspondéncia que
estabeleca quaisquer obrigagdes para a ADUENF -
SSIND.

Paragrafo Unico — Nas faltas e/ou impedimentos do primeiro
Secretario, compete ao Segundo Secretirio substitui-lo, bem

como assumir a Secretaria no caso de vacincia do cargo.

Artigo 30 — Ao Primeiro Tesoureiro compete:
1. ter sob sua guarda e responsabilidade os valores da
ADUENF - SSIND;

2.  efetuar recebimentos e pagamentos, registrando-os em
livros especiais;

3.  apresentar ao Presidente, para submeté-los a aprovagio
do Conselho de Representantes, os balancetes trimestrais
e o balango anual, este, até 30 (trinta) dias antes da
ultima Assembléia Geral anual ordinaria;

4.  organizar, anualmente, o inventdrio patrimonial da
ADUENF - SSIND e apresenta-lo ao Presidente, para
submeté-lo a aprovagdo do Conselho de Representantes;

5. movimentar, com o Presidente, as contas bancarias da
ADUENF - SSIND;

6. em caso de demissdio do cargo, apresentar ao Presidente,
15 (quinze) dias apos a exoneragdo do mesmo, o balango

correspondente ao periodo de sua gestio.

Paragrafo Unico — Nas faltas e/ou impedimentos do primeiro
Tesoureiro, compete ao segundo Tesoureiro substitui-lo, bem

como assumir a Tesouraria no caso de vacancia do cargo.

CAPITULO VI -
REPRESENTANTES

DO CONSELHO DE

Artigo 31 — O Conselho de Representantes, orgio deliberativo
da ADUENF - SSIND ¢ constituido por todos os membros da
diretoria eleita pelos socios da ADUENF — SSIND e por um
representante de cada Centro da Universidade Estadual do
Norte Fluminense, indicado por seus pares.

Paragrafo 1 — O nimero de representantes dependera do
numero de Centros existentes na UENF.

Paragrafo 2 — A indicagido a que se refere este artigo sera
regulamentada pelo conselho de Representantes “ad
referendum” da Assembléia Geral, devendo haver a indicagio

por centro de um representante € de seu respectivo suplente.

Artigo 32 — O representante dos Associados de cada Centro da
UENF que completar dois anos de mandato sera substituido na
forma do artigo 31 destes Estatutos, nao podendo se candidatar

a reeleigiio para o exercicio consecutivo.

Artigo 33 — Os representantes de Centro serdo substituidos em
todos os seus impedimentos, temporarios ou permanentes, pelo
respectivo suplente.

Paragrafo Unico — Nos casos em que o suplente
assumir a representagio em cardter permanente, sera eleito
novo suplente, que exercera a fungio até o término do mandato

original.




Artigo 34 — O representante de um Centro poderd ser
destituido por decisio de 50% + 1 dos socios do Centro, em
votagio plebiscitaria.

Pariagrafo Unico — O plebiscito de que trata este
artigo deve ser realizado por decisio de uma Assembléia de
Socios do Centro em questdo, especialmente convocada para
este fim pela Diretoria da ADUENF, mediante solicitagio de

pelo menos Y4 dos socios do referido Centro.

Artigo 35 — O Conselho de Representantes reunir-se-a
ordinariamente de2 em 2 meses, e extraordinariamente, sempre
que convocado:

1.  por um quarto ou mais de seus membros;

2. pelo Presidente da ADUENF

Artigo 36 — Ao Conselho de Representantes compete:

1.  deliberar sobre contas, orgamentos e relatérios,
aprovando-os ou rejeitando-os com a respectiva
justificagiio. Essas deliberagdes deverdo constar de
relatério anual a ser submetido a Gltima Assembléia
Geral anual ordinaria;

2. deliberar sobre as medidas necessarias a conservagio do
disposto no artigo 5 e no artigo 56 destes Estatutos;

3.  deliberar sobre qualquer assunto de interesse dos socios e
da ADUENF - SSIND exceto alterar estes Estatutos,

destituir membros do propric Conselho de
Representantes ou da Diretoria e dissolver a Associagio;

4.  deliberar sobre previsdes orgamentdrias, contratos e
negoécios a serem realizados pela ADUENF - SSIND;

5. propor a Diretoria medida de cariter econémico e
financeiro;

6. estudar assuntos que digam respeito ao bom nome e
prestigio da categoria, procurando resolvé-los de maneira
harmoniosa, sem qualquer quebra de éica;

7.  deliberar sobre a aplicagdo, em casos concretos das
regras da ética profissional;

8.  elaborar o Codigo de Etica dos Associados e submeté-los
a aprovagdo de uma Assembléia Geral convocada para
esse fim, nos termos do artigo 20 paragrafo 1° destes
Estatutos;

9. eleger as comissdes necessirias ao cumprimento deste
artigo;

10. elaborar o regimento interno da ADUENF - SSIND, o
Regimento da Assembléia Geral e o seu proprio
regimento e submeté-los a aprovagio da Assembléia
Geral,

11. deliberar sobre os casos omissos destes Estatutos,
propondo a Diretoria, quando necessario, as medidas
para a solugio; 4

12. apresentar relatério anual de suas atividades/ a
Assembléia Geral ordinaria;

13. criar Departamentos.

Artigo 37— As convocagles para as reunides ordinarias e
extraordinarias far-se-do com antecedéncia de pelo menos 2 e

3 dias, respectivamente.

Artigo 38 — As reunides do Conselho de Representantes

realizar-se-do:

1. em primeira convocagio, com a presenga de pelo menos
2/3 de seus membros;

2. em segunda convocagio, com presenga simples da
maioria de seus membros, decorridos 30 minutos da

primeira convocagio.

Artige 39 — O Conselho de Representantes é€ presidido pelo
Presidente da ADUENF - SSIND o qual, nas votagdes, so dard
o voto de Minerva.

Paragrafo 1 — Na auséncia do Presidente da
ADUENF - SSIND, o conselho de Representantes escolhera
um Presidente “ad hoc” para a reunifo.

Paragrafo 2 — O membro do Conselho de
Representantes que faltar a duas reunides consecutivas ou a
trés altemadas, sem justificativa aceita por pelo menos 2/3 de
seus membros, sera destituido da fungdo, assumindo

automaticamente o suplente.

CAPITULO VII — DAS ELEICOES

Artigo 40 — Os membros do Conselho de Representantes serdo
eleitos na forma dos artigos 31 e 32 destes Estatuto.

Paragrafo 1 — Anualmente, o Presidente da
ADUENF - SSIND convocard para o més de abril a eleigio
dos membros do Conselho de Representantes que estiverem
terminando seus mandatos;
Paragrafo 2 — Nos anos impares, a eleigio dos membros do
Conselho de Representantes deverd coincidir com a eleigdo

dos membros da Diretoria.

Artigo 41 — A eleigio da Diretoria serd convocada para o més
de abril dos anos impares, pelo Presidente em exercicio da
ADUENF - SSIND com pelo menos 30 (trinta) dias de

antecedéncia.
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Paragrafo 1 — Nio sendo convocada a eleigio
dentro deste prazo, cabera ao Conselho de Representantes
convoca-la para no maximo 15 (quinze) dias e no minimo 10
(dez) dias apos ter se esgotado o prazo de que se trata este
artigo.

Paragrafo 2 — Nio sendo convocadas as eleigdes
nos termos do paragrafo anterior, estas poderdo ser convocadas
através de uma Assembléia Geral nos termos do artigo 19, item
2-c destes Estatutos.

Paragrafo 3 — O disposto nos paragrafos 1° e 2°
deste artigo aplica-se aos paragrafos 1° e 2° do artigo 40 destes
Estatutos.

Paragrafo 4 — Os membros da Diretoria ndo podem
se candidatar a reeleigdo para o exercicio consecutivo.

Paragrafo 5 — E vedada a acumulagio de cargos da
Diretoria e de Representante de Centro no Conselho de
Representantes da ADUENF.

Artigo 42 — Os candidatos compordo chapas, preenchendo
todos os cargos da Diretoria, que deverdo ser registradas junto
a Presidéncia da ADUENF - SSIND.

Parigrafo Unico — O registro dever ser feito, no

minimo, uma semana antes do pleito.

Artigo 43 — As eleigbes serdo convocadas por meio de edital
no qual constem a data e o horario da votag3o.

Paragrafo Unico — O edital de convocagio a que se
refere este artigo devera obedecer as normas de divulgagio a
que estdo sujeitos os editais de convocagio da Assembléia
Geral, nos termos do artigo 20 destes Estatutos.

Artigo 44 — Qualquer socio no gozo dos seus direitos, podera
candidatar-se aos cargos eletivos da Diretoria ou do Conselho
de Representantes devendo no caso da Diretoria, o colégio
eleitoral ter a participagio da maioria simples dos sécios,
também no gozo de seus direitos, previstos nestes Estatutos e
observados os dispositivos dos paragrafos deste artigo.

Paragrafo 1 — Para candidatura a Presidéncia da
ADUENF-SSIND, o candidato devera apresentar declaragdo
de nada consta junto a Receita Federal.

Parigrafo 2 — E vedada a cumulagio de cargos
eletivos da ADUENF - SSIND e fungdes executivas da UENF;

Parigrafo 3 — O socio que estiver exercendo
fungiio executiva na UENF e vier a ser eleito para cargo na
ADUENF - SSIND devera optar por um dos cargos num prazo
de 30 (trinta) dias.

Paragrafo 4 — O socio que estiver exercendo cargo

eletivo na ADUENF - SSIND e que vier a assumir fungio

executiva na UENF, devera desligar-se desse cargo dentro de ™oy

30 (trinta) dias. p

Paragrafo 5 — Sdo consideradas fungdes executivas
na UENF: Reitor, Vice-Reitor, Pro-reitores e Diretores de
Centro.

Artigo 45 — O Conselho de Representantes elaborara o
regulamento das eleigdes e o submetera a aprovagio da
Assembléia Geral.

Artigo 46 — Sera proclamada eleita a chapa que obtiver o
maior nimero de votos, e a Diretoria eleita, juntamente com o
Conselho de Representantes, serdo empossados no prazo
maximo de uma semana, salvo impedimento legal, apds a
proclamagio dos resultados.

Paragrafo Unico — No caso de empate, seri
realizada nova eleigio, no prazo maximo de 7 (sete) dias a

contar da data da eleigdo anterior.

CAPITULO VIII — DA AQUISICAO E ALIENACAO DE
BENS DO ATIVO PERMANENTE

Artigo 47 — O Patriménio da ADUENTF - SSIND ¢ constituido:
1. dos bens iméveis que a ADUENF - SSIND possuir;

2. dos méveis e utensilios;

3. das doagdes recebidas com especificagio para o

patriménio.

Artigo 48 — A aquisigio, alienagdo ou acettagio de doagdo de
bens iméveis e de titulos e valores mobilidrios classificados
como investimento de cariter permanente da ADUENF -
SSIND, s6 podera ser efetuada com a aprovagio da
Assembléia Geral, que para isto devera contar com a presenga
de dois tergos dos sdcios em pleno gozo de seus direitos
previstos nestes Estatutos.

Paragrafo Unico — Excetuam-se do disposto neste
artigo, as aquisigdes de moéveis e utensilios e de titulos de
valores mobilidrios caracterizados como investimentos
transitorios que poderdo ser efetuadas por deliberagdes da
Diretoria.

CAPITULO IX — DA RECEITA E DA DESPESA

Artigo 49 — A receita da ADUENF - SSIND & classificada em

ordinaria e extraordinaria.




Paragrafo 1 — Constituem a receita ordinaria:

1. os valores das mensalidades dos associados;

2. os juros provenientes de depésitos bancarios realizados
pela ADUENF - SSIND, bem como de titulos
incorporados ao patrimonio;

3. a renda dos iméveis de propriedade da ADUENF -
SSIND;

4. arenda de doagdes concedidas a ADUENF - SSIND.
Paragrafo 2 — Constituem a receita extraordinaria:

1. assubvengdes de qualquer natureza;

2.  asrendas eventuais.

Artigo 50 — As mensalidades dos associados corresponderdo a
0,5% (meio por cento) do salario base recebido na UENF
relativo ao primeiro nivel de carreira docente (exclusive

qiiingiiénios, D.E., adicionais e outras vantagens).

Artigo 51 — Parte do saldo verificado no balango anual devera
ser destinada a constituir fundo de reserva para atender a
compromissos patrimoniais € a despesas decorrentes de
documentagiio e servigos juridicos de interesse da classe. O
restante sera utilizado de acordo com as deliberagdes do
Conselho de Representantes.

Paragrafo Unico — A razio das duas partes do
saldo a que se refere este artigo sera fixada anualmente pelo
Conselho de Representantes, e submetida a aprovagio da

Assembléia Geral ordinaria.
CAPITULO X — DISPOSICOES GERAIS

Artigo 52 — Os membros da Diretoria que representarem a
Associagio em transagdes que envolvam responsabilidade
primiria nfio sdo pessoalmente responsdveis pelos

compromissos assumidos em razio de suas fungdes.

Artigo 53 — Nenhum sécio, individual ou coletivamente
responderd  subsidiariamente pelos encargos que seus

representantes contrairem.

Artigo 54 — Os membros da Diretoria e do Conselho de
Representantes ndo recebem remuneragio pelas fungdes que
desempenham nos o6rgios da administragio da ADUENF -
SSIND.

Artigo 55 — Os planos de agio a serem desenvolvidos

obedecerdo as previsdes orgamentarias da ADUENF - SSIND.

Artigo 56 — A ADUENF - SSIND podera ser voluntariamente

dissolvida em Assembléia Geral especificamente convocada 4 -

para esse fim, desde que haja aprovagio de dois tergos

socios em pleno gozo de seus direitos, previstos nestes,

Estatutos.

Paragrafo Unico — No caso de dissolygio da
ADUENF previsto neste artigo, a Assembléia Geral que a
dissolveu decidira sobre o destino a ser dado ao patriménio

social.

Artigo 57 — A decisdo da Assembléia Geral que envolver a
destituigio da Diretoria ou parte dela devera ser referendada
plebiscitariamente por maioria de votos.

Paragrafo 1 — O plebiscito de que trata este artigo devera ser
realizado num minimo de 20 (vinte) e num maximo de 40
(quarenta) dias apos a Assembléia Geral mediante o envio de
cédulas especiais a todos os socios quites.

Paragrafo 2 — Se pelo disposto no paragrafo anterior a data do
plebiscito cair em periodo de férias escolares, este plebiscito
fica automaticamente transferido para a segunda semana do
periodo letivo seguinte.

Artigo 58 — A reforma dos presentes estatutos s6 podera ser
feita em Assembléia Geral extraordiniria especificamente
convocada para esse fim, com a presenga de pelo menos 2/3
(dois tergos) dos socios no gozo de seus direitos previstos
nestes Estatutos e por deliberagio de, no minimo, 2/3 (dois
tergos) dos sdcios presentes.

Paragrafo 1 — Esta reforma estatutaria devera ser referendada
por uma consulta plebiscitaria, realizada no minimo 20 (vinte)
e no maximo 40 (quarenta) dias apés a Assembléia Geral,
mediante o envio de cédulas especiais a todos os socios quites.
exigindo-se para a sua aprovagdo maioria simples.

Paragrafo 2 — Se pelo disposto no paragrafo anterior a data do
plebiscito cair em periodo de férias escolares este plebiscito
fica automaticamente transferido para a segunda semana do

periodo letivo seguinte.

Artigo 59 — Em casos de vacancia de toda a Diretoria, o
Conselho de Representantes elegera um Diretoria Interina e
convocara eleigdes num prazo de 20 (vinte) a 40 (quarenta)
dias a partir da vacincia, para completar o mandato da

anterior.
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CAPITULO XI — DISPOSICOES TRANSITORIAS i

Artigo 60 — A atual diretoria da ADUENF, eleita em pleito
realizado nos dias 27 e 28 de abril de 1999 e empossada em
Assembléia Geral no dia 29 de abril de 1999 fica mantida
como a primeira diretoria da ADUENF — SSIND at€ a posse da

nova diretoria a ser eleita em abril de 2001 na forma deste
estatuto.

Artigo 61 — A atual diretoria, referida no artigo 60 ficara
encarregada de completar a composi¢gio do Conselho de
Representantes através da convocagio de eleigdo dos
representantes de cada Centro da UENF, que terdo madato até
a posse dos novos representantes a serem eleitos em abril de

2001 nas normas deste estatuto.

Artigo 62 — Em relagdo as mensalidades a que se refere o
Artigo 9 e o Artigo 50, fica temporariamente estabelecido o
valor da contribui¢gdo mensal dos associados em R$ 20,00 até
que o plano de cargos e saldrios dos docentes da UENF seja
refeito e consequentemente redefinido o valor do salario base
relativo ao primeiro nivel de carreira docente, passando-se

entdo a aplicar-se o artigo 50 apds a cio e publicagio do

novo plano.
L ' Y\ O ) O,J/(Muﬁ%

|
Prof. ﬁ#o Luis Eardoso Prof. Marcos Pedlowski
Presidente da ADUENF - SSIND Primeiro Vice-Presidente da ADUENF - SSIND

O%WWP@MG J—

Prof. Marcelo Trind?é Nascimento celo Shoey deblw% Massunaga
Segundo Vice-Presidente da ADUENF - SSIND Primeiro Secretario da ADUENF - SSIND

meﬁe Pusiyedo Dhantyec, Mowwo Aubud /’(Cd"[“’(/

Prof®. Paula Mousinho Martins Prof. Marco Antonio Martins
Segundo Secretario da ADUENF - SSIND Primeiro Tesoureiro da ADUENF - SSIND
R."::mp de‘ Pitulos o [ Lien s, R,gistrg Civit
¢ e8s8-s luridie: c “ i 2 . .
A M Qd(r—— "‘ $:025 Jundicis Coter 30 Fiduciaria
7 N MANCLL S S L. (A 1k S e ‘
- a i VAN Fipe 2,42;,
Prof®. Andréa Cristina Vetd Amholdt CEEFO. . 5l P 6
Segundo Tesoureiro da ADUENF - SSIND APRES ( B ' ) S
nNars Ctys ¢ }
C... de @ét%t")o’”’_'ff /}é :

TS~ S ORI A

e AT MaA IR




